COMUNICADO

SINDICATOS ASSESSORIA JURIDICA

LEI 14.043 - PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS - CORONAVIRUS
Foi publicada no Didrio Oficial da Unido, de 20 de agosto de 2020, a Lei 14.043, conversdao da Medida

Proviséria n2 944, que institui o Programa Emergencial de Suporte a Empregos - PESE, destinado as
operacoes de crédito para o pagamento da folha salarial de empregados.

DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS - PESE

Em virtude da pandemia do coronavirus, o Governo Federal instituiu o Programa Emergencial de Suporte a
Empregos, por meio de operacbes de crédito, para que as empresas possam pagar a folha salarial dos seus
empregados ou de verbas trabalhistas.

Tém direito de participar desse programa empresarios, sociedades simples, sociedades empresarias,
sociedades cooperativas, organiza¢Ges da sociedade civil e empregadores rurais. Mas, precisam comprovar
receita bruta anual superior a RS 360.000,00 e igual ou inferior a R$ 50.000.000,00, calculada com base no
exercicio de 2019.

As sociedades de crédito ndo podem participar do programa emergencial.

As linhas de crédito, concedidas pelo Programa Emergencial de Suporte a Empregos,

| - abrangerdo a totalidade da folha de pagamento do contratante, por 4 meses, limitadas ao valor
equivalente a até 2 vezes o saldrio-minimo por empregado (até RS 2.090,00); e

Il - serdo destinadas exclusivamente ao processamento das folhas de pagamento ou de verbas trabalhistas.

O programa podera ser utilizado para financiar a quitacdo das verbas rescisérias pagas ou pendentes de
adimplemento decorrentes de demissdes sem justa causa ocorridas entre a data de publicacdo da Lei n?
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e a data de publicacdo dessa Lei, incluidos os eventuais débitos relativos
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS correspondentes, para fins de recontratacdo do
empregado demitido. Neste caso, o vinculo empregaticio do trabalhador readmitido sera pelo periodo de,
no minimo, 60 dias.

Ndo estdo sujeitas ao financiamento as verbas trabalhistas de natureza exclusivamente indenizatéria ou
gue tenham como fato gerador o trabalho escravo ou infantil.

Para fins de concessdo de crédito, as instituicdes financeiras participantes observardo politicas préprias
de crédito e poderdo considerar eventuais restricdes em sistemas de protecdo ao crédito na data da
contratacao e registros de inadimpléncia nos 6 meses anteriores a contratagao.

As instituicdes financeiras participantes do programa poderdo formalizar opera¢Ges de crédito no ambito
do Programa até 31 de outubro de 2020, observados os seguintes requisitos:

| — taxa de juros de 3,75% ao ano sobre o valor concedido;
Il — caréncia de 6 meses para inicio do pagamento, com capitalizacdo de juros durante esse periodo; e
Il — prazo de 36 meses para o pagamento, ja incluido o prazo de caréncia de que trata o item Il.
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E vedado as instituicdes financeiras participantes do Programa a cobranca de tarifas por saques, totais
ou parciais, ou pela transferéncia a outras contas dos valores creditados nas contas dos empregados com
recursos do Programa.

As empresas deverdo assumir, contratualmente, a obrigacdo de fornecer informagdes veridicas, e nao
utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida. Além disso, os empregadores nao poderdo
rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho de seus empregados no periodo compreendido entre a
data da contratacdo da linha de crédito até 60 dias apds o recebimento do recurso creditado em conta.

Ressaltamos que o ndo atendimento das obriga¢Oes estabelecidas no programa impde o vencimento
antecipado da divida contraida.

LEIA TAMBEM:

Resolucdo CMN n2 4.846, de 24 de agosto de 2020 - Dispde sobre as operacdes de crédito para
financiamento da folha salarial ou do pagamento de verbas trabalhistas no ambito do Programa
Emergencial de Suporte a Empregos (Pese), instituido pela Lei n2 14.043, de 19 de agosto de 2020.

Em caso de duvida, faca contato com a Assessoria Juridica pelo e-mail juridico@faemg.org.br, com Mariana
Maia.
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