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FERIAS

O que sao férias?

E o direito assegurado ao empregado de abster-se
de trabalhar durante um determinado nimero de
dias consecutivos por ano, sem prejuizo da
remuneracao, desde que atendidos os requisitos da
legislacao.

Quando sdo devidas as férias?

As férias sdo devidas ao empregado apds o periodo
aquisitivo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho, na seguinte proporgao:

1. 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver
faltado injustificadamente ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

2. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas;

3. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver
tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas;

4, 12 (doze) dias corridos, quando houver tido
de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas.

O empregado que tenha faltado ao trabalho,
injustificadamente, mais de 32 (trinta e dois) dias,
perdera o direito ao gozo de férias.

Quando sdo concedidas as férias?

As férias serdao concedidas por ato do empregador,
nos 12 meses subsequentes a data em que o
empregado adquiriu o direito, de acordo com os
interesses do empregador.

E se o empregado for menor de 18 anos?

Quanto ao empregado menor de 18 anos, o periodo
de concessdo devera coincidir com as férias
escolares.

O empregador deve comunicar ao empregado a
concessao das férias?

Sim. A época da concessdo das férias, o empregado
sera comunicado pelo empregador por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo,
em cumprimento, apresentar a sua CTPS para a
anotacao devida, lancando-se, também, a anotacao
no livro ou ficha de registro de empregados.

Assim, teremos:

Um empregado comegou a trabalhar no dia 12 de
janeiro de 2013; o seu primeiro periodo aquisitivo
sera de 12/1/13 até 31/12/13, e por sua vez terd
direito de gozar as férias do periodo de 12/1/14 até
31/12/14. Este, por sua vez, corresponde também
ao periodo aquisitivo das segundas férias.
Pal112/01/13 -31/12/13

Pa2 19/1/14 -31/12/14 = Pcl

Pa3 19/1/15-31/12/15 = Pc2

Pa4 12/1/16-31/12/16 = Pc3

E assim sucessivamente

Pa = Periodo Aquisitivo e Pc = Periodo Concessivo.

Qual o valor do salario-férias?

O empregado percebera a remuneragao que lhe for
devida na data da sua concessdo, acrescida de 1/3,




conforme previsdo constitucional, devendo a mesma
ser paga dois dias antes do inicio do periodo de
gozo.

Por exemplo:

Para uma pessoa que recebe a remuneragdo (R) de
RS 600,00, mensais, o valor a ser pago de férias
(VPF), a época do gozo sera:

VPF=R+1/3.R

VPF = 600,00 + 1/3.600

VPF = 800,00

VPF = Valor do pagamento das férias

E se as férias ndo forem gozadas? O que acontecera?
Sempre que ndo forem concedidas as férias dentro
dos 12 meses seguintes ao periodo aquisitivo, o
empregador ficard obrigado a remunerd-las em
dobro.

Assim, a mesma pessoa do caso anterior teve a
concessao das primeiras férias 14 meses apds o
periodo aquisitivo. O valor a ser pago de férias serd o
valor da remunerac3o, acrescida de 1/3, em dobro.
VPFD = (R + 1/3.R) x 2

VPFD= (600,00 + 200) x 2

VPFD = 1.600,00

VPFD = Valor do pagamento das férias em dobro.
Quando sdo devidas as férias proporcionais?

Sdo devidas as férias proporcionais, na proporcao de
1/12 da remuneragdo mensal, acrescida de 1/3

constitucional, por més ou fragdo superior a 14 dias,
mesmo que o empregado ndo tenha adquirido o

direito ao periodo concessivo. Nestes casos, o
empregado receberd o valor pelas férias, mas nao
terd o direito de goza-las.

Por exemplo:

O empregado contratado para trabalhar durante a
safra de café, do dia 03/04/2015 até o dia
14/06/2015, fara jus a receber 2/12 de remuneragio
+1/3.

3/4/2015-2/5/2015 =1/12
3/5/2015-2/6/2015=1/12
3/6/2015 - 14/6/2015 = menos de 15 dias

Existe alguma hipdtese em que ndo serd devido o
pagamento das férias proporcionais?

Salvo na hipdtese de justa causa, a extingdo do
contrato de trabalho sujeita o empregador ao
pagamento da remuneracdo das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo (v. Simula 171 do TST).

Se o empregado pedir demissdo é devido o
pagamento das férias proporcionais?

Sim. No caso de pedido de demissdo, mesmo antes
de completar o periodo aquisitivo, o empregado tem
direito as férias proporcionais (v. Simula 261 do
TST).

E se a rescisdo do contrato se der por culpa
reciproca, é devido o pagamento das férias
proporcionais?

Sim. Ainda que por culpa reciproca das partes, sera
devido 50% do valor a ser recebido a titulo de férias
proporcionais (v. Simula 14 do TST).
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