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SINDICATOS

LEI 13.979 (FALTAS DO EMPREGADO) E MEDIDAS TRABALHISTAS — CORONAVIRUS

Em decorréncia das recomendac¢des das autoridades sanitarias e dos decretos municipais, determinando o
fechamento de estabelecimentos e servigos por tempo indeterminado, produtores rurais empregadores devem
tomar medidas para se adequarem a nova situa¢do. A recomendacdo é evitar aglomeracGes e, se possivel, ndo
sair de casa. Sabemos da dificuldade que os produtores rurais encontram. Na maioria das atividades rurais de
producdo de alimentos, a ado¢do de medidas como a interrupcdo do processo, diminuicdo do nimero de
empregados ou adogdo do trabalho remoto nao é viavel.

E importante ressaltar que foi publicada no Didrio Oficial da Unido, em edicdo extra de 22 de marco de 2020, a
Medida Provisdria 927, que dispde sobre medidas trabalhistas, além dessas descritas aqui, que poderdo ser
adotadas pelos empregadores para preserva¢dao do emprego e da renda e para o enfrentamento do estado de
calamidade publica e da emergéncia de salude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19).

Também foi publicada no Didrio Oficial da Unido, na edi¢cdo extra de 12 de abril de 2020, a Medida Provisdria
936, que dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica e institui o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda. Informes juridicos
especificos sobre estas Medidas Provisdrias ja foram divulgados e estao disponiveis para consulta.

Seguem acgdes concernentes as relacdes de trabalho que podem ser adotadas, além das previstas na MP 927:

DIMINUIGAO DA CARGA HORARIA DE TRABALHO COM REDUGAO DE SALARIO — NORMA COLETIVA

A diminuicdo da carga horaria de trabalho associada a reducdo salarial esta prevista na Constituicdo Federal,
artigo 72, incisos VI e XIII. E possivel mediante negociacdo coletiva, conforme abaixo:

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

(...)
VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;
(...)

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas didrias e 44 semanais,
facultada a compensagdo de hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho; (CF/88)

(grifo nosso)



A Lei n? 13.467/2017, Reforma Trabalhista, acrescentou o art. 611-A a CLT, nos seguintes termos:

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

()

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencdo coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a protecdao dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo. (CLT)

(grifo nosso)

Ha previsdo na CLT sobre a diminuicdo da jornada de trabalho associada a reducdo salarial, especialmente em
momentos de instabilidade econGmica. Para tanto é necessdria a comprovacdo do prejuizo. Nesse sentido,
aduz o art. 503, da CLT:

Art. 503: E licita, em caso de for¢a maior ou prejuizos devidamente comprovados, a
reducdo geral dos salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos
saldrios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25%, respeitado, em
qualquer caso, o salario minimo da regido.

Paragrafo Unico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior, é
garantido o restabelecimento dos saldrios reduzidos. (CLT)

(grifo nosso)

Importante ressaltar que a jurisprudéncia entende que deve haver a participacdo dos sindicatos
representativos da categoria.

ALTERAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

E possivel a readequacdo e alteracdo do horario de trabalho dos empregados para evitar a coincidéncia com
os hordérios de pico dos transportes publicos.

Este topico tem como justificativa a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica da Organizacdo Mundial da
Saude — OMS em decorréncia da pandemia pelo novo coronavirus em conformidade com a norma prevista na
CLT no artigo 501, que dispGe sobre for¢ca maior.

Art. 501 - Entende-se como for¢ga maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo a
vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este ndao concorreu, direta ou
indiretamente.

§ 12 - A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de forca maior.

§ 22 - A ocorréncia do motivo de forca maior que n3o afetar substancialmente, nem
for suscetivel de afetar, em tais condi¢des, a situacdo econOmica e financeira da
empresa ndo se aplicam as restricdes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.
(CLT)



MEDIDAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

E necessdrio que o empregador oriente seus empregados a adotar as medidas de enfrentamento desse surto.
E responsabilidade da empresa o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, além da
devida instrucdo aos seus funcionarios. Abaixo, seguem alguns exemplos que podem ajudar:

(a) disponibilizar mascaras e luvas, caso necessario;

(b) orientar os empregados para lavarem as maos constantemente;

(c) oferecer e orientar o uso de alcool gel;

(d) orientar que ndo devem compartilhar itens de uso pessoal;

(e) manter o ambiente de trabalho sempre limpo e arejado;

(f) ndo enviar o trabalhador para locais em que haja suspeita do coronavirus;

(g) orientar sobre a etiqueta respiratdria (cobrir a boca e nariz ao tossir e espirrar, por exemplo);

(h) revezar os horarios de lanche e refeicdo para evitar aglomeragbes, assim como nas demais areas de
vivéncia;

(i) no transporte dos trabalhadores, fazer reforco na higienizagao.

OUTRAS DISPOSICOES:

FALTAS EM DECORRENCIA DO CORONAVIRUS

Foi publicada no Didrio Oficial da UniGo, em 6 de fevereiro de 2020, a Lei n2 13.979. Em 11 de mar¢o de 2020,
foi publicada a Portaria do Ministério da Saude n2 356 que regulamenta essa lei. Ambos normativos dispdem
sobre medidas para enfrentamento da emergéncia publica de importancia internacional em decorréncia dessa
doenca.

A referida lei, no artigo 3¢, §39, diz que sera considerada falta justificada o periodo de auséncia decorrente das
medidas de prevencdo ao coronavirus. Assim, ndo podera haver nenhum desconto no saldrio do empregado.

Art. 32 Para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, poderdo ser adotadas, entre outras, as
seguintes medidas:

()

§ 32 Sera considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral
privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo. (Lei
13.979/20)

(grifo nosso)

EMPREGADO COM SUSPEITA DA DOENCA



Quanto aos empregados com suspeita da doenca, o isolamento é a medida necessaria a ser tomada,
determinado por prescricdo médica, conforme estabelece a Portaria do MS n2 356 de 11/3/2020, artigo 39,
§19.

Art. 32 A medida de isolamento objetiva a separacdo de pessoas sintomaticas ou
assintomaticas, em investigacdo clinica e laboratorial, de maneira a evitar a
propagacdo da infeccdo e transmissao local.

§ 12 A medida de isolamento somente podera ser determinada por prescricao
médica ou por recomendacgdo do agente de vigilancia epidemioldgica, por um prazo
maximo de 14 dias, podendo se estender por até igual periodo, conforme resultado
laboratorial que comprove o risco de transmissdo. (Portaria MS 356/20)

(grifo nosso)

VEJA TAMBEM:

- Decreto Interministerial MJSP n2 5 de 17 de marg¢o de 2020 - Dispde sobre a compulsoriedade das medidas
de enfrentamento da emergéncia de salude publica previstas na Lei n2 13.979, de 06 de fevereiro de 2020.

- Decreto n? 10.282 de 20 de margo de 2020 - Regulamenta a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para
definir os servicos publicos e as atividades essenciais.

- Decreto n? 10.288 de 22 de margo de 2020 - Regulamenta a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para
definir as atividades e os servigos relacionados a imprensa como essenciais.

- Medida Provisdria n2 926 de 20 de margo de 2020 - Altera a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para
dispor sobre procedimentos para aquisicdo de bens, servicos e insumos destinados ao enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

- Portaria MS n2 454 de 20 de marco de 2020 - Declara, em todo o territério nacional, o estado de transmissado
comunitaria do coronavirus (covid-19).

- Portaria MS n2 356 de 11 de abril de 2020 - Dispde sobre a regulamentacdo e operacionalizacdo do disposto
na Lein2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

- Medida Provisdria n2 928 de 23 de abril de 2020 - Altera a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
dispGe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, e revoga o art. 18 da Medida Provisdria n2 927, de
22 de marco de 2020.

Em caso de duvida, faca contato com a Assessoria Juridica pelo e-mail juridico@faemg.org.br, com Mariana
Maia.




