FAEMG

BERaR INFORME JURIDICO

SINDICATOS

MEDIDA PROVISORIA 936 - MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA - CORONAVIRUS

INFORME JURIDICO COMPLEMENTAR AOS INFORMES ANTERIORES: LEI 13.979 (FALTAS DO EMPREGADO)
E MEDIDAS TRABALHISTAS — CORONAVIRUS E MEDIDA PROVISORIA 927 - MEDIDAS TRABALHISTAS
EMERGENCIAIS — CORONAVIRUS.

Foi publicada no Didrio Oficial da Unido, na edicdo extra de 12 de abril de 2020, a Medida Provisdria n?
936, que dispGe sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica e institui o Programa Emergencial de Manutenc¢édo do Emprego e da Renda.

Abaixo seguem as principais informaces trazidas pela MP:

DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA - BEm

A Medida Proviséria cria o “Programa Emergencial de Manuteng¢do do Emprego e da Renda - BEm” com
o objetivo de preservar o emprego e a renda, garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica
e de emergéncia de saude publica.

A medida possibilita que os empregadores adotem as seguintes medidas:

| - 0o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda;
Il - a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salérios; e

Il - a suspensdo temporaria do contrato de trabalho

| - DO BENEFiICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA

O chamado Beneficio Emergencial consiste em verba a ser paga pela Unido (governo) nas hipdteses de
reducdo de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho. Ele
serd pago ao empregado independentemente do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo, tempo de
vinculo empregaticio e nimero de salarios recebidos.

O Beneficio Emergencial serd pago exclusivamente enquanto durar a redugdo proporcional da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

Ato do Ministério da Economia disciplinard a forma de:
| - transmissdo das informacdes e comunicagdes pelo empregador; e
Il - concessdo e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda.



Este beneficio ndo serd acumulavel com o Auxilio Emergencial previsto no artigo 2° da Lei n° 13.982, de 2
de abril de 2020.

ACESSO AO BENEFICIO

Para ter acesso ao beneficio o empregador deve informar ao Ministério da Economia sobre o acordo de
reducdo da jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, no prazo
de 10 dias, contado a partir da data da sua celebracgdo. A informacao deverad ser realizada exclusivamente

por meio eletréonico, no enderego https://servicos.mte.gov.br/bem. O empregador pessoa juridica sera
direcionado para o portal "empregador web".

Se a informacgédo nao for feita dentro do prazo previsto, o empregador ficara responsavel pelo pagamento
do salario integral do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informacdo seja
prestada.

COMUNICAGAO DO ACORDO AO SINDICATO

Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensdo tempordria do
contrato de trabalho, deverao ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no
prazo de até 10 dias corridos, contado da data de sua celebragao.

Obs.: No dia 17 de abril de 2020, o Plenario do Supremo Tribunal Federal - STF afastou a necessidade de
aval dos sindicatos para o fechamento de tais acordos, assim somente a comunicac¢do deve ser feita.

PAGAMENTO

A primeira parcela serd paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebragdo do acordo, se a
comunicacdo deste for feita dentro do periodo estabelecido (10 dias, contados da sua formalizagado). Caso
contrario, sera feita no prazo de 30 dias, contados da data que a informacdo foi prestada e o beneficio
serd pago pelo restante do periodo pactuado.

Obs.: Ver Portaria do Ministério da Economia n2 10.486 de 22 de abril de 2020.

EMPREGADO QUE RECEBE BENEFiICIO PREVIDENCIARIO

E vedada a celebracdo de acordo individual para reducdo de jornada de trabalho e de salario ou para
suspensdo contratual se o empregado receber beneficio previdenciario, como a aposentadoria.

Os Unicos beneficios que a norma ressalva é a pensdo por morte e o auxilio acidente.

EMPREGADO COM MAIS DE UM ViNCULO EMPREGATICIO

O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber cumulativamente um Beneficio
Emergencial para cada vinculo.

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
Na modalidade de contrato intermitente, formalizado até a data da publicacdo da MP, o empregado fara
jus ao beneficio emergencial mensal de RS 600,00, por 3 meses. A existéncia de mais de um contrato

intermitente ndo gerara direito a concessdao de mais de um beneficio emergencial mensal.

ESTABILIDADE NO EMPREGO



O empregado que receber esse beneficio ndo podera ser dispensado durante o periodo acordado de
reducdo de jornada e salario ou suspensdo do contrato. Apds o restabelecimento das atividades na
empresa, ele terd a garantia de emprego por periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou a
suspensao.

Caso ocorra a dispensa sem justa causa nesse periodo, o empregador estara sujeito, além das parcelas
rescisdrias previstas na legislacdo em vigor, de indeniza¢do no valor de:

| — 50% do salario a que o empregado teria direito, na hipotese de redugdo de jornada e de saldrio igual
ou superior a 25% e inferior a 50%;

Il — 75% do salario a que o empregado teria direito, na hipdtese de redugdo de jornada e de salario igual
ou superior a 50% e inferior a 70%; ou

Il — 100% do salario a que o empregado teria direito, nas hipdteses de redugdo de jornada e de salario
em percentual superior a 70% ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

A estabilidade ndo se aplica nas hipoteses de pedido de demissdo (ou seja, rescisdo por iniciativa do
empregado) e de dispensa por justa causa (quando cabivel).

FISCALIZAGAO DO TRABALHO

As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de reducao de
jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho previstos nessa
Medida Provisdria sujeitam aos infratores ao pagamento de multa.

Os auditores atuardo de forma orientadora, exceto quanto a falta de registro de empregados (feita a
partir de denuncias), quando ocorrer situagdo de grave e iminente risco, ocorréncia de acidente do
trabalho fatal apurado em procedimento fiscal e trabalho em condi¢cbes analogas as de escravo ou
trabalho infantil.

NEGOCIAGAO COLETIVA - RENEGOCIACAO

As convengdes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao ser renegociados
para adequacdo de seus termos, no prazo de 10 dias corridos, contado da data de publicacdo desta
Medida Proviséria.

AJUDA COMPENSATORIA MENSAL FEITA PELO EMPREGADOR

Além do recebimento do Beneficio Emergencial, que sera pago pelo governo, tanto para a hipotese de
reducdo da jornada e do saldrio quanto para a hipdtese de suspensdao do contrato de trabalho, o
empregador podera optar por pagar ao empregado um valor a titulo de “ajuda compensatéria mensal”.
Essa ajuda devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negocia¢do coletiva e tera
natureza indenizatoria e ndo salarial (ndo ha incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, nem
integrara a base de célculo do imposto renda).

TERMINO DO BENEFICIO
Hipdteses de cessacdo do BEm:

- transcurso do prazo pactuado de redugdo e suspensdo informado pelo empregador;

- retomada da jornada normal de trabalho ou encerramento da suspensao do contrato de trabalho antes
do prazo pactuado;

- pela recusa, por parte do empregado, de atender ao chamado do empregador para retomar sua jornada
normal de trabalho;

- por comprovacao da falsidade na presta¢do de informagdes necessarias a habilitacdo;

- por comprovacao de fraude visando a percepcdo indevida do BEm;



- por morte do beneficiario;
- inicio de percepcdo de beneficio previdencidrio, exceto o auxilio-acidente e a pensdo por morte;
- inicio de percepc¢do do beneficio de seguro desemprego.

Il - DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o estado de calamidade publica, o empregador poderd acordar a reducdo proporcional da
jornada de trabalho e de salario de seus empregados por até 90 dias.

REQUISITOS:

| - preservacdo do valor do saldrio-hora de trabalho;

Il - formalizacdo por escrito de acordo individual entre empregador e empregado se este receber salario
igual ou inferior a R$3.135,00 ou se 0 empregado possuir diploma superior e receba salério igual ou maior
gue R$12.202,12 (duas vezes o teto previdencidrio). Do contrério, a formalizacdo somente poderd ser
feita por negociagdo coletiva, com excec¢do da reducdo de jornada e de salario de 25%, que é possivel, em
qualquer hipdtese, por acordo individual. A comunicacdo deve ser feita com antecedéncia de, no minimo,
2 dias corridos; e

Il - redugdo da jornada de trabalho e de saldrio, exclusivamente, nos seguintes percentuais: 25%, 50%
ou 70%.

Somente poderdo ser pactuados percentuais diferentes dos citados acima por meio de convencado ou de
acordo coletivo de trabalho. Nesta hipdtese, o beneficio serd devido nos seguintes termos:

| - se a redugdo for inferior a 25%, o empregado ndo terd direito ao Beneficio Emergencial;

Il - se a redugdo for de 25% a 50%, o empregado receberd o Beneficio equivalente a 25% sobre o valor do
seguro-desemprego mensal que teria direito;

Il - se a redugdo for de 50% a 70%, o empregado receberd o Beneficio equivalente a 50% sobre o valor
do seguro-desemprego mensal que teria direito; e

IV - se a redugdo for superior a 70%, o empregado receberd o Beneficio equivalente a 70% sobre o valor
do seguro-desemprego mensal que teria direito.

VALOR

O valor do Beneficio tera como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito. Serd calculado sobre a base de calculo o percentual da reducao.

Assim, toma-se o percentual da reducdo e o aplica sobre o valor que o empregado teria direito em caso

de seguro-desemprego.

Obs.: Ver artigo 52 e 62 da Portaria do Ministério da Economia n2 10.486 de 22 de abril de 2020.

Il - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A suspensdo tempordria do contrato de trabalho consiste na completa paralisacdo das atividades pelo
empregado, que, por sua vez, ndo prestara qualquer tipo de servico ao empregador no periodo, ainda
gue parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia. Caso contrario,
ficara descaracterizada a suspensdo. O empregador estarda sujeito ao pagamento imediato da



remuneracdo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo, além das penalidades previstas na
legislacdao e das sangdes previstas em convencao ou em acordo coletivo.

O empregador podera acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, pelo prazo maximo de
60 dias, que podera ser fracionado em até 2 periodos de 30 dias.

Durante este periodo, o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador e ficara
autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

FORMALIDADE

A suspensdo sera feita por acordo individual escrito entre empregador e empregado se este receber
salario igual ou inferior a R$3.135,00 ou se o empregado possuir diploma superior e receba salario igual
ou maior que R$12.202,12 (duas vezes o teto previdencidrio). Do contrério, a formalizacdo somente
podera ser feita por negociacdo coletiva. A comunicacdo deve ser feita com antecedéncia de, no minimo,
2 dias corridos.

VALOR

O valor do beneficio terd como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito. Na hipdtese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o valor mensal sera:

a) equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito; ou

b) equivalente a 70% do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, para empresa que tenha
auferido, no ano de 2019, receita bruta superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)
e desde que ela seja responsavel pelo pagamento de ajuda compensatdéria no valor de 30% do salario do
empregado.

Obs.: Ver artigo 52 e 62 da Portaria do Ministério da Economia n2 10.486 de 22 de abril de 2020.

VEJA TAMBEM:

- Lei n2 13.979 de 3 de fevereiro de 2020 - DispGe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

- Medida Provisdria n2 927 de 22 de marco de 2020 - DispGe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), e da outras providéncias.

- Decreto Legislativo n? 6 de 20 de mar¢o de 2020 - Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos
da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n2 93, de 18 de margo de
2020.

- Portaria do Ministério da Economia n2 10.486 de 22 de abril de 2020 - Edita normas relativas ao
processamento e pagamento do Beneficio Emergencial de que trata a Medida Proviséria n2 936.
(Processo n? 19964.103985/2020-16).

- Medida Proviséria n? 959 de 29 de abril de 2020 - Estabelece a operacionalizacdo do pagamento do
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda e do beneficio emergencial mensal de que



trata a Medida Proviséria n2 936, de 12 de abril de 2020, e prorroga a vacatio legis da Lei n2 13.709, de
14 de agosto de 2018, que estabelece a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

Em caso de duvida, faca contato com a Assessoria Juridica pelo e-mail juridico@faemg.org.br, com
Mariana Maia.




