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1)1 EW/ A\i L )i ] A importdncia de ser
associado ao sindicato

Rick Padua Arquivo FAEMG Flavio Amaral
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“Quem se associa ajuda o
sindicato a crescer e, de quebra,
tem assisténcia contdbil, acesso
a cursos do SENAR e informagoes

atualizadas do setor.”

ANTONIO DIVINO LERO,
presidente do SPR de S3o Goncalo do Pard
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“Associar-se é importante para
fortalecer a classe e unir forcas
para solucionar os problemas da
categoria.”

CARLOS EUGENIO LANA, presidente do SPR
de Conselheiro Lafaiete

“Oassociado tem assisténcia
técnica, contabil, juridica,
ambiental e estd sempre bem
informado a respeito das
novidades do agronegdcio.”

DENISE CASSIA GARCIA, presidente do SPR
de Campo Belo
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Flavio Amaral Maria Teresa Leal

Maria Teresa Leal
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“Osindicato estd sempre
buscando solugdes para a
defesa dos interesses comuns e
individuais de seus associados.
Uma categoria unida mantém
sindicatos fortes.”

HERCILIA ANDREA SANCHES,
presidente do SPR de Santa Barbara

¥

“Por meio de um sindicato
forte conseguimos comprar

ou vender melhor e fazermos
reivindicagoes bem-sucedidas.”

INACIO LINS DE REZENDE REIS, presidente
do SPRde Paraopeba

“Todo setor com boa
representatividade na economia
de um pais tem uma entidade
forte portrds.”

ADRIANO APOLINARIO,
presidente do SPR de Iguatama
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4 PROBLEMAS 14 muLHERESNOcaMPO
NO CAMPO Ex-professora investe na
FAEMG levanta produgao de bananas com
reclamacoes de sustentabilidade
produtores e mostra o que
tem sido feito 16 mancaLarca
g MARCHADOR | Maior CARTA DO
SEGURANCA | Palestra cavalgada do mundo
ecartilha C(();m dicasde de urﬁa Unicaragaé PRESI D E NTE
protecao promovida em Caxambu Roberto Simoes
, . (foto) Presidente do Sistema FAEMG
Gedrgea Choucair
Prezado Produtor,

18  tECNOLOGIA |COontrole

20

remoto para secadores de
café

Nos da agricultura e da pecuaria
fazemos milagres. Sao muitos os problemas
que nos atingem. Anoaanoeles se
repetem, como mostra a reportagem

FUNDESAE AFTOSA ) L A
Fundo é criado para das préximas paginas, por inexisténcia
garantir sanidade na de planejamento no Brasil. Ainda assim,
pecudria contribuimos extraordinariamente para o
desenvolvimento, produzindo alimentos com
24 EMPORIO qualidade, quantidade e preco baixo.
Muitos dos problemas sao ciclicos
CAPRINOS E OVINOS 26 25 ANOS SENAR MINAS edet\{em SeLEometldos com m:/(\ildas
Técnica da Nova Zelandia Trajetéria de sucesso e con Inuass.. ta 0 POF :En N(\) é parar. Mesmo
da licdes para criagdo crescimento médio de porqueo >is ema eounico
10% 80.aN0 representante legal do produtor rural.
BALDE CHEIO Fazemos um trabalho de vigilancia no estado
Produio de queijo 34 FOSSA SEPTICA eno Planaltp Central. Apoiamos projetos que
aumenta ganhos de st 2 nos t:lgneﬁC|am e somos contra 0s que nos
econdmico e dispensa penalizam. .
R —— Estimulamos o desenvolvimento do

11 CAFE + FORTE | Com produtor. Com capacitacao, cursos de gestao,

_ . ) A . de certificacao, formacao para liderar,
boa gestéo cafeicultor 36 ATEG CAFE | Assisténcia LT (40P
oy . . produzir mais e melhor, para usar novas
derliofenmniiaiie tecnicapning tecnologias e agregar valor. Temos Festival
produtividade cafeicultores Bias ¢ aBres '

do Queijo, Semana Internacional do Café e
outros eventos para mostrar aimportancia de

12 sinpicatos 38

Fernando Ulhoa

PREMIO ILLY | Mineiros
sao campeoes da 272
competicao

nossos produtos e melhorar renda.

Otrabalho deve continuar. Temos
que superar desafios, inclusive diante de
obstaculo que se apresenta de maneira
severa: 0 fim da compulsoriedade da
contribuicao sindical pode prejudicar o
andamento do que foi planejado.

Sem o Sistema, a situacao certamente
seria pior. E para ele se manter até que novos
projetos ganhem musculatura, conclamamos
todos para que continuem a fazer parte
dos seus sindicatos rurais e a recolhera
contribuicao sindical voluntariamente. Ela é
de extrema importancia para o agronegécio.

FAEMG | SENAR 3
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CAMPO

O agronegdcio contribui
fortemente para o crescimento
do Brasil e do estado. Mas a
producao poderia ser maior, se
nao persistissem os entraves
no campo. A Revista FAEMG/
SENAR levantou junto a
agricultores e pecuaristas
alguns dos pontos que mais
incomodam e o que pode ser
feito para soluciona-los. Para o
presidente do Sistema FAEMG,
Roberto Simoes, os problemas
se eternizam porque nao hd no
Brasil planos para acabar com
eles definitivamente. “O que
ha sdo medidas episddicas,
como planos anuais de safra,
de pequeno alcance.”

E PRECISO TEMPO

Questdes impossiveis de resolver
no curto prazo, como as ambientais
ou trabalhistas, persistem. Assim co-
mo oscilacoes decorrentes do mer-
cado. “Sao problemas ciclicos, que s6
podem ser minimizados com plane-
jamento de longo prazo”, observa. Ha
ainda a falta de politica agricola efi-

PROBLEMASE
SOLUCOES

Producao agropecuaria poderia ser
maior se nao fossem tantos entraves

ciente, de garantia de precos, de ren-
da, entre outros.

Ainseguran¢a no campo é um pro-
blema transversal de todas as cadeias
do agronegdcio. Para minimiza-lo, a
FAEMG desenvolveu um programa
para orienta¢ao dos produtores rurais
(veja reportagem na pdgina 8).

E um verdadeiro milagre a
agricultura brasileira ainda

funcionar da maneira como

funciona”

ROBERTO SIMOES, Presidente do Sistema FAEMG




PRINCIPAIS ENTRAVES

BAFE

“O preco da saca ndo cobre todos os custos,
principalmente no Sul de Minas. Também
estdo prevendo uma safra alta. A colheita
doarabicaaqui ndo acreditamos que va ser
muito maior que a do ano passado. Esta
especulacao é ruim, penaliza com precos
baixos.”

FERNANDO BARBOSA, produtor de café em
SaoPedro da Unido

PECUARIADELEITE

“Agangorra de precos no mercado do leite
incomoda muito. Falta transparéncia. O
pequeno produtor, que ndo tem escala,
nem bonus ou condicao de produzir
insumos, gasta muito com mao de obra.
Nao consegue remuneracao. Fica pior
quando o governo resolve importar leite.”

JOSE ROBERTO VILELA, produtor de leite em
Santa Ritado Sapucai

SUINOGULTURA

“0 preco pago pelo quilo do suino no estado
esta abaixo do custo de producao. Ha ainda
rigidez das exigéncias relacionadas ao meio
ambiente. As normas tém que ser razodveis
para serem cumpridas. Mas o suinocultor
esta consciente que deve produzir com
sustentabilidade.”

JOAO CARLOS BRETAS LEITE, criador de
suinos emJequerie Teixeiras

GAPRINOSE OVINOS

“Como sdo poucos os criadores
profissionais, é dificil ter escala. Avenda
& complicada. As pessoas ndo conhecem
bem o produto. Por isso, é dificil manter a
regularidade de entrega. Insumos e mao
de obra sao caros, nao estimulam novos
criadores.”

MANOEL APARECIDO DO AMARAL, criador
de cabras em Santos Dumont

0 QUE ESTA SENDO FEITO

“Sao constantes as negociacdes para liberacao dos recursos para

custeio/colheita. Aideia é que o dinheiro chegue de forma que

o produtor possa planejar a venda e obter precos melhores.
Emmaio, saem dados de georreferenciamento, do Geoportal
do Café. Assim, podemos diminuir as especulacdes. E nas
fazendas, o produtor que investe em qualidade e gestdo
consegue resultados melhores. No programa Café + Forte, do

Sistema FAEMG, hd orientacdes para melhorar a rentabilidade.”

BRENO MESQUITA, diretor e presidente da Comissao Técnica de
Café da FAEMG

“Aimplantacdo do Conseleite-MG vai possibilitar o didlogo
transparente entre todos os elos da cadeia produtiva. O
protocolo para a criacdo foi firmado entre a FAEMG e
representantes das industrias em 13 de margo de 2018.
Com ele, a expectativa é que haja um equilibrio de precos.”

. EDUARDO DE CARVALHO PENA, presidente da Comissao
Técnica de Pecuaria de Leite da FAEMG

“Ha trabalho com frigorificos para melhoria dos precos.

Nosso proximo passo serd aimplantacdo de certificacao

da suinocultura mineira. Para reduzir os custos, estd em
desenvolvimento uma central de compras coletivas para os
produtores. A conscientizacdo para utilizacdo das melhores
praticas relacionadas ao meio ambiente e o Fundesa sao

" outrasacdesimportantes”’

JOSE ARNALDO CARDOSO PENNA, presidente da Comissao
Técnica de Suinocultura da FAEMG

“A Comissao Nacional de Caprinos e Ovinos da CNA esta
negociando aimplantacao do Plano Nacional de Sanidade
de Ovinos e Caprinos. Este ano, a FAEMG tem comofocoa
~\ discussao do programa de Fomento da Cadeia de Caprinos
, e Ovinos. Para capacitacio, 0 SENAR-MG tem cursos para
todas as fases da criacdo””

LUCIANO PIOVESAN, presidente da Comissdo Técnica de
Ovinos e Caprinos da FAEMG

FAEMG | SENAR D



PECUARIADE GORTE

“Pagam pouco pela carne vendida no Brasil:
¢é amais barata do mundo, diante de custos
que estdo entre os mais caros. Os grandes
frigorificos compraram os pequenos e
diminuiu a concorréncia no setor. Nas
questdes sanitarias estamos progredindo. E
o problema da seguranca é sério. Ha roubos
de gado, de herbicida, de maquinario. Tem
fazendas que ja foram assaltadas mais de
uma vez. Para essas, € dificil até contratar
funcionarios. Eles tém medo. Ainda ha risco
deinvastes, que aumenta este sentimento
deinseguranca.”

CLAUDIO DE ALMEIDA QUEIROZ,
pecuarista de corte em Campina Verde

GRAOS

“O custo que mais pesa na producao,
atualmente, é 0 da adubacao de base.
Embora os precos para milho e soja estejam
bons, ja estiveram melhor. Se nao fossem os
impostos, aremuneracdo seria mais alta. A
logistica também é problema. No caso de
armazenamento, por exemplo, hd pouca
opcao.”

LEONARDO VELOSO BARBOSA,
produtor de milhoe sojaem Paracatu

FRUTIGULTURA

“Ofluxo de caixa dos fruticultores estd
muito baixo e piorou por causa das
condigdes climdticas. O plantio da
banana ficou pulverizado: produtores
flutuantes foram atraidos quando os
pregos estavam melhores. Com isso,
hd um excesso de oferta de banana.
Com o fluxo de caixa ruim, vem a
dificuldade para honrar os prazos dos
Jfinanciamentos e conseguir novos
créditos. Acredito que, s6 a partir de
2020, vamos ver uma luz no fim do
tinel”

RODOLPHO VELLOSO REBELLO,
produtor de bananas de Janatiba

6 www.sistemafaemg.org.br
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“Adiferenca entre a mensuracdo do peso de animais vivos e de
carcaca é um problema. Foi assunto da dltima reunido da
comissao. Esta em analise projeto piloto, o Intergado, com
foco na pecuaria de precisao, que pode minimizar esse
tipo de perda, que interfere novalor que os frigorificos
pagam pela carne, e proporcionar confianca na negociacao
entre produtor e inddstria. AFAEMG tem desenvolvido
conversas e programas para melhorar a cultura da seguranca
nas fazendas. Para reduzir os problemas com invasges, ha
negociacdes constantes. E o lancamento do Fundo de Defesa
Sanitaria do Estado de Minas Gerais (Fundesa) é bom para garantira sanidadez,
comisso, preservar e aumentar o mercado da carne.”

RICARDO LAUGHTON, presidente da Comissdo Técnica de Pecudria de Corte

=
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“O produtor de graos & bem preparado para ter boa produtividade,
mas sofre com uma carga de impostos que os concorrentes
internacionais nao tém. Da porteira para dentro, tem
eficiéncia. A producdo é que tem de ser desonerada. A
Reforma Tributaria é necessaria. Nossas estradas saoas
mesmas ha 40 anos e o sistema ferroviario nao funciona. Por
isso, investimentos em logistica sdo urgentes”

RODRIGO HERVAL, presidente da Comissdo Técnica de Graos

“O produtor tem que ser profissional e buscar o controle
de produtividade e custos. A tecnologia ajuda. Mas os
produtores flutuantes, que s6 entram no mercado
quando o prego estd bom, que foi o caso da banana,
atrapalham. Precisamos de informagdes sobre
as colheitas e buscar saber o quanto cada estado
planta. Com relagdo as dividas do setor, uma vitdria
foi a recente autorizagcdo para renegociagao junto
ao Banco do Brasil.”

o wt )
DALTON LONDE FRANCO FILHO, presidente da Comissdo Técnica
de Fruticultura



GANA-DE-AGUGAR

‘Aremuneracdo esta mais dificil. O preco

de tudo subiu. Os reajustes do diesel e dos
salarios foram os piores. O preco esta abaixo
do custoda producdo de cana. Seguro rural
eficiente, que atenda a necessidade da
regiao, ndo existe. O que tem no mercado
nao € bom nem é facil. Eainda sofremos
como problema da seguranca.’

JOAO ANGELO GUIDIJUNIOR, produtor de
cana-de-aclicarem Uberaba

Flay,'a 4/0
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0 QUE ESTA SENDO FEITO

“Com o uso de tecnologia de ponta e a gestdo do negdcio, o

produtor consegue equilibrio entre as safras com ganhos e as

que ndo geram remuneracdo. O produtor tem que ser bom
administrador. Ja o sistema de seguro agricola tem que ser
mudado. O modelo ideal deve ser regional. Seguimos nas
discussdes na busca pelo melhor seguro”

. NELSON LUIS KRASTEL, presidente da Comissao Técnica de
(Cana-de-aclicar

QUEIJOMINAS ARTESANAL

“Temos um grande problema, uma barreira
aserquebrada, que é ofato dalegislacdo
federal ndo compreender a estadual. Nao

é possivel investir e aumentar a producdo
como gostariamos porque o mercado é
restrito ao estado. A queijaria estd toda
pronta para crescer, mas ainda falta acabar
coma limitacdo de vender para outros
estados.”

LUCIA MARIA DE RESENDE,
produtora de queijos em Tiradentes

.. ‘Aexpectativa é de que o projeto de lei em tramite no Senado
(PLC16/208) para permitir a comercializagdo de produtos
artesanais além das divisas do estado produtor seja
aprovado. Mas o regulamento técnico C5 deve ser
construido para normatizar alei. Devemos acompanhar
para nao ficar sob a visao de quem ndo entende o processo
artesanal”

TULIO MADUREIRA, presidente da Comissao Técnica de Queijo
Minas Artesanal

TRABALHODURO

O esforco na busca pelas so-
lucoes dos problemas no campo
nao para. “Ha um trabalho diutur-
no de acompanhamento dos par-
lamentos brasileiros, apoiando
0s projetos que nos sao benéficos

EMEXECUCAO

Para o café, a divulgacao dos
dados de georreferenciamen-
to pode ajudar. O processo deve
ser estendido para outras areas,
como a fruticultura. O desenvol-
vimento da central de compras
coletivas ja conta com um proje-
to piloto em Pompéu, para aqui-
sicao de milho. A¢des similares
podem ser implementadas para
compra de outros insumos, como
defensivos. Houve melhorias na

e na defesa dos que comprome-
tem o desenvolvimento do setor”,
explica Roberto Simoes. Ele lem-
bra que o sistema é eficiente e o
Unico que representa o produtor
legalmente.

legislagao ambiental. A FAEMG
oferece seguro especifico para
minimizar as perdas no campo, o
que pode incluir prejuizos decor-
rentes de furtos.

Negociag¢des de crédito e re-
negociagao de dividas sao conti-
nuas, assim como discussoes de
outras politicas e agoes. Debates
com outros elos das cadeias de
produc¢ao também. Enfim, as
acoes se multiplicam.

CAMPANHA IMPORTANTE

“0 corte da contribuicao sindical compulséria
é0novo problemaa ser enfrentado.
Ainterrupcdo abrupta prejudicou o
recolhimento de recursos utilizados na defesa
da producao agropecuaria. Precisariamos de
um prazo para enfrentar esta situacao porque
os projetos que estamos desenvolvendo

para compensar perdas sao varios e témum
periodo de maturagao minima. E necessario
que os novos servicos ganhem musculatura,
para ajudarasustentar o Sistema. As novas
atividades, como seguros, planos de satide,
centrais de compras coletivas, entre outras,
que vao ser boas para os produtores, estao
em construcdo. Por isso, € importantea
continuidade da contribuicao sindical de
forma voluntaria. Com ela, vamos criarum
sistema mais agil, com mais prestacao de
servicos, e melhor do que temos atualmente.”

ROBERTO SIMOES,
presidente do Sistema FAEMG

FAEMG | SENAR 7



SEGURANCA NO CAMPO

PRODUTORES RURAIS PROTEGIDOS

FAEMG promove palestras e distribui cartilhas

Um ano atras, ladrdes arma-
dos entraram no sitio Sao Luis, em
Curvelo, e renderam o funciona-
rio Valdemicio Cardoso de Moura,
anunciando o assalto. Assustado,
ele correu e foi morto, com varios ti-
ros, pelas costas. O dono da fazenda,
Luis Antonio Alves Monteiro, ainda
ndo se recuperou do trauma: “Dur-
mo mal, tenho pesadelos e acordo
angustiado”. A falta de seguranca no
campo esta entre os problemas que
preocupam agricultores e pecuaris-
tas. Por isso, o Sistema FAEMG con-
tratou a Trust Consultoria e Solu-
¢Oes em Seguranca, que estad desen-
volvendo um programa de orienta-
¢ao para os produtores rurais.

Na primeira fase, os diretores da
empresa — coronéis da reserva da
Policia Militar Luis Martins e Divino
Brito — estao ministrando palestras
e distribuindo a cartilha “Preven-
¢ao — O caminho para a seguranca
no campo”, elaborada em parceria
com a FAEMG. Pecuarista de leite,
Luis Antonio foi um dos produtores
rurais, presentes a palestra no Sin-
dicato de Curvelo. “Gostei das dicas
de prevencao. Nao sou a favor do

COMENTARIOS

porte de armas. Trocaria essa con-
dicao por mais seguranca.” A seguir,
orientagdes passadas pelo coronel
Brito:

“Todo crime tem um agente, uma
vitima e uma boa oportunidade. Nosso
dever é impedir que esta chance exista”.

“Nem todos os produtores rurais tém
preocupagdo real com a seguranga.
Muitos ainda acham que nunca
acontecerd com eles. E preciso haver
maior consciéncia do risco para uma
prevengdo eficaz”.

“Existem quadrilhas especializadas
em roubos na zona rural. Isso ocorre
porque eles encontram facilidade.
Vamos mostrar que isso mudou. A
estimativa é que em torno de 70% dos
crimes no campo podem ser evitados
se o proprietdrio tomar as medidas
protetivas’.

“Os produtores rurais devem se
organizar e reivindicar melhores
condigoes de policiamento. Procurem
o comando local, o prefeito, os
vereadores, o deputado da regido ou,
até mesmo, o governador. Esse esforco
politico também é importante”.

Fotos: Maria Teresa Leal

Em Curvelo, agricultores e pecuaristas
escutaram os conselhos do coronel Brito

Vejaa
Cartilha de E
Seguranca .

@
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“Aseguranca é o problema do
momento. A explanacdo nos
mostrou varios atos de prevencdo.
Destaco a participacao dos
presidentes e associados na

€ muito importante e saudavel.”
ANGELO AUGUSTO DE SOUZA,

presidente do Sindicato de
Curvelo

A

“Gostei muito da palestra.

¢ Queremos levar a Rede de Fazendas
i Protegidas paraminha cidade.’

: EVANDO LAGE AVELAR,

¢ presidente doSindicatode

palestra. Essa troca de informacdes : .
: Itabira

8 www.sistemafaemg.org.br

i “Tudoo que foi ditoa genteja

+ sabia, s6 que muitos esquecem.
: Precisamos mudarissoeelegermos :
¢ deputados e senadores que :
i realmente se identifiquem coma
¢ causarural”

: GERALDO MOREIRA, pecuarista : |tabira
: decorteepresidentedaCamara ;

i dos Vereadores de Curvelo.

“Até entdo, nds ndo tinhamos casos
: deassaltos, roubos ou violéncia.

Infelizmente, agora fazemos parte

¢ dasestatisticas”

EVANDRO PIRES, presidente
: doSindicato de Santa Maria de



OVINOCULTURA

Fotos: Maria Teresa Leal

LICOESDA _
NOVA ZELANDIA

Especialista apresenta
melhorias de manejo
e genéticaem palestra
na FAEMG

“Minas tem excelentes condi¢cdes
paradesenvolver a ovinocultura’,
afirmou azootecnista e gerente
de pesquisa da Wairere Sheeps
Genetics, Dayanne Almeida, na
palestra “Fazendo mais, com
menos”, para criadores, estudantes
e pesquisadores, no auditério
do Sistema FAEMG. Paranaense,
carismatica e bem-humorada,
elacoordena um programade
melhoramento genético industrial
naNova Zelandia.

UNIAO

“Procure pessoas e ou entidades
que possam te ajudar como, por
exemplo, a FAEMG, que existe para
auxiliar o produtor. E muito dificil
trabalhar sozinho. A ovinocultura
éuma atividade quase marginal.
Para que se torne um negaocio
competitivo, habitue-se a anotar os
dados, saiba onde vocé estd, quem
é, de onde veio e onde quer estar
amanha.”

.
Gedrgea Choucair <
.

FLEXIBILIDADE

‘A ovelha é um animal docil que exige
pouca estrutura de contengdo. Pode
ser criada em qualquer regido, basta
escolher uma raga que se adapte a
topografia e ao clima.”

COOPERATIVISMO

“A principal licdo que temos a
aprender com a Nova Zelandia é o
cooperativismo. Propriedades com 3
mil matrizes trabalham consorciadas.
Aqui, um produtor com 10 ovelhas
ndo consegue. Precisamos expandir
essa mentalidade. Criadores da
mesma regido, com as mesmas
duvidas, podem organizar grupos
de discussdo técnica. E importante
compartilhar.”

“Aprendemos
sobre manejo,
melhoramento
e como manter
a produgado. Na

Nova Zelandia, eles
tratam a pastagem,

: parater o melhor alimento. Aqui,
i ocriador quer primeiro comprar

¢ oanimal top. Temos que mudar a
. mentalidade”

MARINA BARROSO, que pretende investir

na criacao de ovinos de leite

y 1. “Precisamos
—A  despertar para
a importancia
da utilizagdo
deindices
zootécnicos para
medir a eficiéncia
da produgdo”

—

: LUCIANO PIOVESAN, ovinocultore

presidente da Comissao de Caprinos e

£ Ovinos da FAEMG

“Comecei a criagdo
hd pouco tempo.
Aprendi muita
coisa, como a
importancia

deinvestirem
pastagem e
genética”

: EDGARFRANCISCO DE FREITAS, ovinocultor
 com32animais em Retiro, na Zona Rural
i deVicosa

SEIS ATITUDES ESSENCIAIS

Participe de sistemas de
01 cooperativismo;

Seja proativo. Pense a frente,
02/ tentando antever problemas;

Participe de grupos de discussaoe
03 compartilhe experiéncias;

oy Conecte-se com centros de pesquisa
e produtores;

Implemente um programa de
05 melhoramento genético;

Lembre-se: eficiéncia produtiva

06 | consegue-se comsolosaudavel, boa
quantidade de alimento e genética
comprovada.
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BALDE
CHEIO

‘Amassar o quelijo,
colocar o pingo e
enformar tornou-

se um momento de
confraternizagdo da
familia”

CARLOS HENRIQUE SOARES, pecuarista e
produtordeque|

Maria Teresa Leal

LEITE COM MAIS \IAI.OR

Familia de Sao Roque de Minas triplica producao e investe no Queijo Minas Artesanal

Carlos Henrique e Solange Soares,
da Fazenda do Capao Grande, em Sao
Roque de Minas, produzem 1.700 li-
tros deleite e até 40 queijos artesanais
por dia — uma das melhores médias
daregiao da Serra da Canastra. A ren-
da da familia triplicou, nos ultimos 10
anos, e o sonho dos proprietdrios, de
custear a faculdade de medicina da fi-
lha, estd sendo possivel.

Duas decisdes foram determi-
nantes para a guinada: a adesdo ao
programa Balde Cheio em 2012 e os
investimentos na producao de quei-
jos artesanais de leite cru. O Balde
Cheio foi recomendado por amigos.
“Depois de conhecer a metodologia,
fiquei interessado. Ha tempos, busca-
va assisténcia técnica de qualidade”,
diz Carlos.

PARCERIABOA

Junto com o técnico Edinaldo dos
Santos, Carlos foi descobrindo o que
precisava fazer para obter bons re-
sultados. Adotaram o sistema de pi-
quete rotacionado, deixando a 4rea
de pastagem livre para as novilhas, e
fizeram melhoramento genético do

10 www.sistemafaemg.org.br

gado mestico. Atualmente, o plantel é :
% holandés, gracas a aquisicio de um :
touro. Outra mudanga positiva foia :
adogao de planilhas de custo, gastos e :
controles de entrada e saida de mate- :
riais. “Hoje, sei o que sou, o tamanho

que tenho e o quanto gasto e recebo.”

TRADICAO

Quando a produgdo de leite au- :
mentou consideravelmente, Carlos ; . 5 Tho, G o
foi incentivado pelo amigo e também : OLange S0ares com o filho, Gustavo:

. . . . : dedicagdo
queijeiro, Guilherme Capim, a reto- :
mar a producao de queijos, tradicao : FAZENDADO CAPAO GRANDE

naépocadeseuavo. “Em1986,jahavia :

i Areada propnedade]gg Ila

conta Solange, que trocou emprego :
i AdesdoaoBalde Cheio ()

aqui uma queijaria azulejada até o te-
to.S6 compramos o tecido e o coalho”,

publico pela produgao de queijo.

Anténio do ‘Seu Chico’

Com dedicagdo, conquistaram

o selo do SISBI (Sistema Brasileiro ANTES DEPOIS
de Inspecdo de Produtos de Origem ; 20vacas 80vacas
Animal), depois de atender a rigoro- : (em lactacdo) (em lactacao)
sas exigéncias do MAPA (Ministério : Gado mestico Gado % holandés
da Agricultura, Pecudria e Abasteci- : 150 cabecas 250 cabecas
mento). Por més, com a ajudado filho : — —
Gustavo, eles produzem cerca de mil § 320litros 1700litros

¢ deleite/dia deleite/dia

pecas e vendem para varios emporios :

do pais.

(*) Entidade parceira: SicoobSaromcredi



Arquivo Pessoal

Pioneiro no programa
dobra a colheita e alcanca
maior produtividade por
hectare de sua regiao

“Nascido e criado na lavoura de
café”, Hélio Tavares, de 62 anos, esta
satisfeito com novas conquistas. Des-
de que comecou a ser atendido pelo
programa Café + Forte, ha cinco anos,
ele tem toda a gestao das lavouras “na
cabeca”. A tradicao herdada de seu pai,
Genézio Tavares, nao se perdeu. Mas
foi incrementada.

“Antes, a gente colhia café. Hoje,
produz café”, diz Hélio, que conta com
a ajuda dos filhos Genézio Neto e Fa-
bio, de 42 e 36 anos. Na propriedade,
a Fazenda Santo Agostinho, em Alto
Jequitiba, sdo cerca de sete hectares de
lavoura. Onde colhia 300 sacas, passou
a produzir acima de 600. E em anos
bons, como 2015, chegoua 850 sacas. A
produtividade passou de 100 sacas por
hectare.

HORA CERTA

Hélio Tavares tem tudo na cabe-
¢a, o apoio do técnico do Café + For-
te Gutemberg Pereira, mas também
anota todas as despesas. Com a ges-
tao, ele consegue um custo de RS
209 por saca de 60 quilos. Como a
cotacao média estd em RS 415, o lu-
cro é certo. Mas o produtor sé ven-
de o café, que hoje tem mais qua-

0S SEGREDOS

“O cuidado com a lavoura tem
que ser na medida certa.”

“Antigamente, ndo tinha a
orientagdo. Agora, antes de
adubar, fazemos as andlises de
folhas, de solo. E damos para a
planta o que ela precisa e ndo o
que a gente quer.”

“Ap0s a colheita, usamos a recepa
(tipo de poda das plantas mais
altas). Fazemos o planejamento
por quadra, para renovar a
lavoura.”

“Agora, também ndo capinamos
o cafezal, para evitar perda de
dgua no solo e erosdo. S6 usamos
rogcadeira.”

“E plantamos drvores frutiferas
e mogno no cafezal. Assim,
conservo o solo, preservo os
passarinhos, as abelhas, fica tudo
no lugar.”

GESTAO NA CABECA

lidade, na hora certa e “para quem
paga mais”.

Com as medidas adotadas, a qua-
lidade de vida da familia melhorou.
E Hélio nao pensa em mudar de ati-
vidade. “Em time que esta ganhan-
do, ndo se mexe”, afirma, lembran-
do que antes “andava em Fusca e
agoraja dd para andar de Corolla”.

ANTES DEPOIS

3 “ " Sacas ﬁ “ " Sacas

Produtividade por hectare:

82 sacas:

*Paraa safra atual
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Sindicatos

T

Doce de leite pastoso, de corte e
comadicao de geleias e massas foram
receitas ensinadas a um grupo de 12
alunos no curso “Trabalho artesanal
na pasteurizagdo do leite e fabricagao

..................................................

BARBACENA | EXPOSICAO AGROPECUARIA

—— 2 " _. -

BT —

| 4

Um Circuito Nacional de Gado

Holandés é a principal novidade

da 512 Exposi¢ao Agropecudria de
Barbacena. O evento,de9a13de
maio, terd ainda torneio leiteiro de
vacas e cabras, estande do SENAR,
fazendinha pedagdgica, mostra das
racas guzera, girolando, brahman,
angus, além de cavalos campolina
e deovinos e caprinos. Entre as

12 www.sistemafaemg.org.br

ITABIRA | LATICINIOS E DOCES
| | ,

de laticinios e afins/doces de leite”. A
qualificacao de trés dias foi oferecida
pelo Sindicato Rural de Itabira, com
apoio do SENAR-MG, para que o

- ey - - A i,

as presencas de Anitta e da dupla
Jorge e Mateus. O presidente do
sindicato, Renato Laguardia, acredita
que cerca de 10 mil pessoas passarao
pelo Parque de Exposi¢coes Senador
Bias Fortes. “A programagao esta
bem diversificada. Serd uma boa
oportunidade para fechar negécios e
se distrair”.

| CRUZILIA
| SEGURANCAI

Ja estd funcionando a Rede de

i Fazendas Protegidas nazonarural
i deCruzilia. O programa cadastra
¢ propriedades rurais em um sistema
i degeoprocessamento e identifica
: asfazendas pormeio de placas
i instaladas nas casas-sede. Um cédigo
: édisponibilizado a cada produtor
rural. Nele ficam armazenadas,
produtor possa utilizar melhor o leite. i ascoordenadas geogréficas da
¢ propriedade, o que possibilitaum
resmessessisnsssssnnansssssnnissssssussessesss 3 gon ot policial mais ripido. A
¢ adesdo ao programa foi motivada pelo
i aumento de roubo de gado, maquinas
| i eimplementos agricolas. A expectativa
¢ dopresidente do sindicato, Guilherme
Junqueira Maciel, é cadastrar todas as

¢ propriedades rurais daregiao.

: SEGURANCAII

A previsao é de que, até o final

de 2018, 50% de toda a area rural do

i estado estejamapeada e integrada

¢ aoprograma. A Earth Brasil, empresa

i de geoprocessamento que ¢ parceria

¢ daPMMG,jaimplantoua “Rede

i deFazendas Protegidas” em cerca
s, LT F * i de200municipios mineiros. Mais

atragdes artisticas, estdo confirmadas :

de 250 mil propriedades rurais

i doestado estao cadastradas no

¢ programa e outras cerca de 92 mil

i estdo em fase de cadastramento.

¢ Aoprodutor cadastrado, é

i disponibilizado também o chamado
i “Botao dePanico” para situagdes de

: emergéncia: quando este é acionado,
i aPMrecebe, instantaneamente, a

¢ localizagao do chamado.



SANTA MARIA DEITABIRA

ANIVERSARIO

O Sindicato dos Produtores Rurais
inaugurou a galeria de fotos dos ex-
presidentes, na comemorac¢ao dos 60
anos da entidade. Agenor Custodio
Martim Guerra foi o primeiro
presidente, em 1958. A diretoria é

VOCACAO QUEIJEIRA

Produtores de queijo de Santa
Maria de Itabira, Itabira, Santa
Bérbara, Bardao de Cocais e outros
municipios do Médio Piracicaba
estdo se movimentando para que
aregiao seja demarcada como
“produtora do Queijo Minas

....................................................................................................

CURVELO | HOMENAGEM

“Ovice-presidente do Sindicato de
Curvelo e ex-presidente da Asprocem
(Associagao dos Produtores Rurais do
Centro de Minas), Dalton Canabrava
Filho, foithomenageado com ainclusao
de seuretrato na Galeria de ex-
presidentes da entidade. “Estou muito
honrado. As instituigoes precisam
ter esses espagos que contam suas
histérias. E o reconhecimento de
um trabalho e um incentivo para
fazermos melhor, neste momento
em que a nao obrigatoriedade da
contribuicao sindical exige que
lideres sejam lideres de fato”.

composta pelo presidente, Evandro
Pires; vice, Maria Suzel Pires Moreira;
diretor tesoureiro, Elvio Pires Pontes;
e diretor secretdrio, Jander Citty
Martins da Costa. O sindicato tem 92
associados.

Maria Teresa Leal

Artesanal”. Sobre o assunto, o
especialista em QMA e consultor da
FAEMG, Elmer Almeida, fez palestra
no Sindicato: “E importante produzir
com qualidade para que aregiao seja
reconhecida, ja que aidentidade é
muito valorizada”.

Maria Teresa Leal

£
\ 2

Rodrigo Lima

UNAI | REELEICAO

Pela terceira vez, o advogado
Altir de Souza Maia, de 86 anos,
foireeleito para comandar o
sindicato de Unai. “Amo esta casa
porque ajudei a crid-la, ha mais de
40 anos, e gosto de administrar e
resolver o que parece impossivel
para outras pessoas”. Na sua
administragao, foi construida
asede, com auditério para mil
pessoas, dentro do Parque de
Exposicoes equipado com
quiosques, galpoes, palco e pista
de julgamento. Com o aluguel e
arrendamentos desses espacos,
o sindicato oferecerd assisténcia
médica, odontolégica e ampliara
os servicos de emissao de notas
fiscais e orientacgao juridica.

DIRETORIA

Vice-presidente, Ricardo Rodrigues de
Almeida; secretario, Geraldo Martins
Gontijo; tesoureiro, Valter Marins; diretor
de pecuaria, André de Sousa Lima Ribeiro
de Oliveira; e diretor de agricultura,
Valter Tomaz Correa. Conselho fiscal:

José Amado Noivo, Rui Fava Corsatto e
Dario José Jacinto. Suplentes do Conselho
fiscal: Walter Silva Campos e Ivete Vilela
Medeiros Peres.
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MULHERES NO CAMPO

DASALADEA

PARA O BANA

Ex-professora encanta-se pelo cultivo da frutae da
licoes de sustentabilidade e lucratividade

Passear em meio ao bananal é o que
a produtora Luciana Mendonga Condé
mais gosta de fazer quando estd em
sua fazenda, em Taquaracu de Minas.
Ela passa horas observando as folhas, o
enraizamento dos caules, as frutas, os
sinais de saude ou ameagas de pragas
e doencas. “Adoro ficar em siléncio em
meio a plantagdo. A bananeira ¢ uma
planta sensivel, que gosta de ser bem
cuidada, mas se estressa facilmente. Es-
touapaixonada pela espécie”, diz.

Mas essa relacao préxima com o
cultivo da banana ¢, relativamente,
nova na vida de Luciana. Professora

14 www.sistemafaemg.org.br

do Ensino Fundamental por 30 anos,
ela aposentou-se em 2013 e comegou
a procurar outra atividade para se de-
dicar. Inicialmente, disp6s-se a ajudar
o irmao, Alexandre, a fazer compras
de insumos para a fazenda. Com as
idas e vindas a propriedade cente-
ndria, heranca do pai, José Roberto, a
exuberancia dos 50 hectares do bana-
nal chamou sua atengao. Ela passou a
estudar o assunto dia e noite, até que
se sentiu segura para propor a parce-
ria ao irmao, idealizador da plantacao.
A banana tinha virado um projeto.
Uma paixao.

Adoro ficarem siléncio
em meio a plantagdo. A
bananeira é uma planta
sensivel, que gosta de
ser bem cuidada, mas
se estressa facilmente.
Estou apaixonada pela
espécie”.

LUCIANA MENDONCA CONDE



LUCIANA CONDE

Natural de: BH
Formacao: Pedagogia (UFMG)

Casada com: Fernando Condé e mae de
Brunoe Pedro

Lema: “O grande barato da vida é aprender,
é estar aberto para o conhecimento. E
cultive sempre a alegria, mesmo que as
coisas nao estejam, exatamente, como vocé
sonhou”

Livro: “AElegancia do Ourico’, de Muriel
Barbery

Filme: “Extraordindrio”, do diretor Stephen
Chbosky

Fazenda Sao José: Taquaracu de Minas

Propriedade: 1.050 hectares, com 50
hectares de bananais das espécies prata e
nanica

Producgo: 70 mil toneladas/més
Vendas: Ceasa

Sobras: Doadas para uma creche

Meta: Qualificar cada vez mais o bananal

BANANAL SUSTENTAVEL

“Minha primeira providéncia foi
contratar o engenheiro agronomo
Kenji Tamaki (foto), adepto da
filosofia de investir na nutrigdo,
para economizar na medicagdo.
Assim, fazemos constantes andlises
do solo para saber a quantas anda
afertilidade e damos preferéncia
aos fertilizantes bioldgicos e
tratamentos homeopadticos.

O trabalho do Kenyji, aliado ao

do técnico Wilton Cordeiro,
proporcionou um bananal
saudadvel e sustentavel, cachos
maiores, folhas mais vigosas e
menos doengas”.

Maria Teresa Leal
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LICAO DEVIDA

“Acho encantador como a
bananeira representa bem o ciclo
da vida. Quando uma drvore da
um cacho, é sinal de que cumpriu
sua missdo e precisa ser eliminada
para permitir uma maior exposicdo
solara sua cria. A filha’iniciard um
novo ciclo produtivo, servindo-se
dos nutrientes que a planta-mde
ainda tem para oferecer. Acho isso
mdgico, sublime”.

LUCRATIVIDADE

“Produzir banana é caro. E preciso
investir bastante na nutrigdo do
solo. Mas ndo falta mercado. A
banana é uma das frutas mais
consumidas pela populagdo
brasileira por ser saborosa e rica
em carboidratos, fibras, vitaminas
e minerais. Com bom manejo

e sustentabilidade, vale a pena
apostar no cultivo. Mas o retorno
financeiro ndo vem na primeira
safra. Somente na terceira é que o
produtor terd lucro”.

MANEJO DELICADO

“O bananal é rustico, a fruta

é popular, mas o trato é fino,
delicado. Durante o manejo, é
feito desfolhamento, limpeza
no cacho e ensacamento, se
necessdrio. Depois de colhida,
a banana tem que ser colocada
numa piscina com detergente
para remogdo do latex, que
causa lesées na casca (manchas
escuras)”.

GRATIDAO

‘A banana me trouxe mais paz
interior. Eu estava acostumada
comaagitagao da sala

de aula. Ser produtora me
proporcionou um outro ritmo
de vida, com mais calma e
maior conexdo comigo mesma
ecom a natureza. Tenho muita
gratidao pela oportunidade de
viver essa experiéncia’”.
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Criadores daraca
mangalarga marchador
retinem 1.568 animais
em Caxambu e batem
recorde

16 www.sistemafaemg.org.br

Eram previstos mais de 1.600
animais. Um, dois, trés, 10,102, 499,
951,1.568 cavalos da raca mangalarga
marchador passaram, em fila,
montados, pelo portal do Parque
de Exposicoes de Caxambu, no Sul
de Minas. O desfile de 7 de abril de
2018 foi um marco na histdria. A
cavalgada foia maior doBrasilea
maior do mundo para uma mesma

OR CAVALGADA
DOMUNDO

raca. S6 faltou a inscrigao do feito no
livro dos recordes, o Guinness Book.
Ao contratar a publicacao para
registrar o recorde, os organizadores
estipularam a meta 1.600 animais
com seus cavaleiros/amazonas.
Foram inscritos 1.858, mas muitos
nao compareceram e faltaram
32 paraamarcha ser inscrita no
Guinness.



Fotos: Fernando Ulhea /ABCCMM

Desfile: cavaleiros e
amazonas foram de
Caxambu até Baependi
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CONFIRMACAO

O presidente da Associacao
Brasileira dos Criadores do
Cavalo Mangalarga Marchador
(ABCCMM), Daniel Borja, disse
que o evento foi um sucesso:
“Fizemos sim a maior cavalgada
domundo de uma Unicaraga”.
Oidealizador da iniciativa,
Marcelo Baptista de Oliveira,
da AgroMaripa, conta que
acavalgada serd eternizada
em um Livro de Ouro, a ser
doado ao Museu Nacional do
Mangalarga Marchador, em
Cruzilia.

; ‘ ol .._

Marcelo e Sophia Baptista de Oliveira,

idealizadores do evento, Daniel Borja
e Adolfo Geo Filho, da Associagdo dos
Criadores, puxaram a marcha

ABCCMM/Divulgacdo

Foiincrivel. Fiquei
Impressionado com
o numero de animais
e de pessoas. Uma
festa com muita
familia. Foiuma
pena ndo ter entrado
no Guinness, mas o
recorde foi batido”

YURI SEMANSKI ENGLER, do Haras Yuri,
sempre participa dos eventos daraca
com afamilia. Para Caxambu, ele levou
12 cavalos

Foi o percurso previsto para a cavalgada,
a partir do Parque de Exposicdes

de Caxambu. Mas os trés primeiros
quilémetros é que foram referéncia
para o registro no Guinness

Il

Estados foram representados por
cavaleiros e amazonas durante a cavalgada

E o niimero de animais no plantel da
raca na América Latina

Confiraimagens da cavalgada

Ok 10
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Fotos: Arquivo pessoal

PRODUTOS PARA O CAMPO

CAFENO
PONTO

Engenheiro cria controle
remoto que programa
secadores
mecanicos do grao,
eletronicamenteea
distancia

Aregulagem do secador de café
eraum transtorno para o produtor
Luiz Flavio Teixeira. Deixar um
funciondrio cuidando da maquina,
diariamente, nao era garantia de
que a secagem nao passaria do
ponto. Também eram frequentes
danos no equipamento por causa
de interrupg¢des bruscas. Depois
de um bate-papo com o0 amigo
Rodrigo Mira, surgiu a inspiracao e
a solucao para o problema. Ao saber
dadificuldade, o ainda estudante
de engenharia eletrénica criou um
dispositivo de controle a distancia
para secadores de café.

Era 2013, secadores de café
nao tinham controle eletrénico
e Rodrigo Mira ja pensava em
desenvolver solu¢des para o homem
do campo. Ele percebia que o setor
era carente de tecnologia: “Diante da
fala do Luiz Flavio, fiz um protétipo e
instalei no secador dele. Deu certo”.

Luiz Flavio lembra que foram
quase dois anos de testes até lancar
o dispositivo, batizado de Atuador
Eletronico de Temperatura (AET):
“Foi bem dificil, cheguei a pensar
que nao daria certo. Mas fomos
persistentes”. O cafeicultor passava
para Rodrigo tudo o que nado
funcionava bem e o engenheiro
fazia os ajustes. “Tenho orgulho
de ter participado deste processo”,
afirma.

18 www.sistemafaemg.org.br

TERMOMETRO

Desenvolvido coma ajuda do
engenheiro eletronico José Manoel
Medeiros, o AET trabalha com
sensores paraaleitura do calor na
massa dos graos e no ar da secagem.
Um software de gerenciamentoe
gestao faz olevantamento dos dados
dasecagem, por meio de relatdrios e
geracao de padroes.

Qualquer problema, como
superaquecimento ou rompimento
de correias, interrompe o
funcionamento e uma mensagem
de celular é disparada com
informagdes sobre a causada
falha. “E como se tivéssemos uma
inteligéncia artificial, que controla
todo o processo de secagem”, diz José
Medeiros.

SUCESSO DE
VENDAS

Luiz Flavio percebeulogo
que desligar amaquina no
tempo certo economizava
energia. Também
proporcionava uma secagem
mais uniforme dos graos.

Produtores rurais das
fazendas vizinhas comecaram
afazerencomendasa
Rodrigo: “Fundamos a
Campotech, passamos a
produzir em larga escala e
grandes grupos empresariais
se interessaram”.

Luiz Fldvio participou do processo
de desenvolvimento do dispositivo:
secagem sem desperdicio



Programamos o secador, levando em
consideragdo se o café esta com casca, em
pergaminho e em qual grau de umidade.
Optamos por temperaturas amenas porque
trabalhamos com café especial.”

CARMEM LUCIA CHAVES DE BRITO

NECESSIDADE ATENDIDA

A cafeicultora Carmem Lucia
Chaves de Brito, de Trés Pontas,
foi das primeiras a encomendar
o equipamento, que melhorou
o processamento de 9.500 sacas
anuais. “Programamos o secador,
levando em consideracao se o café
estd com casca, em pergaminho e
em qual grau de umidade. Optamos
por temperaturas amenas porque

trabalhamos com café especial”
Com a automacao, Carmem

nao chegou areduzir o quadro

de funcionarios, mas os realocou

para funcoes que nao podem ser

assumidas por maquinas. Outra

vantagem foia redu¢ao do consumo

delenha e palha. As fornalhas

sao abastecidas apenas quando o

dispositivo avisa.

i Atuadores Eletronicos

de Temperatura (AETs),

| aproximadamente, foram vendidos
8 desde 2014. Cada dispositivo custa,

em média, RS 8 mil.

“O cafeicultor pode
plantar, adubare
colher bem, mas, se

| secar o fruto de forma

errada, perde todo o
valor agregado”

RODRIGO MIRA, ENGENHEIRO
ELETRONICO, DIRETOR DA CAMPOTECH

BENEFICIOS

M Controle da secagem a distancia

M Reducao de 50% no gasto de
combustivel

B Queda no desperdicio de graos

B Diminuicao das despesas com
funcionarios

B Melhoria da qualidade do café
(secagem com uniformidade e no
tempo certo)

Outras informacdes sobre 0 AET podem
ser obtidas na Campotech, pelo telefone
(35)34717722.
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‘ ' | \ ‘ Fundo de Defesa Sanitaria

do Estado de Minas
Gerais torna possivel

‘ ' . ressarcimento aos
% A ' produtores, em caso de
: emergeéncia sanitaria

GRANDE CONQUISTA

Fundesa ja estd em funciona- Pedro Vilela
mento. Apds 20 anos de ne-
gociagoes, o Sistema FAEMG
viabilizou a iniciativa privada
que da suporte ao desenvol-
vimento da agropecudria, em ag¢des de
prevencao e erradicacao de doencas ani-
mais sob controle oficial. Isso significa a
possibilidade de indenizacao de criado-
res de bovinos, suinos e aves, em casos
de epidemias. O mecanismo também
dda seguranga para que o pais conquiste
a condicao de “drea livre de febre aftosa
sem vacinacao”.

O prazo definido pelo MAPA (Minis-
tério da Agricultura, Pecudria e Abaste-
cimento) para Minas alcangar o novo
status é 2021. Ha 22 anos nao ha registro
de focos da aftosa no estado, que obteve
o reconhecimento da OIE (Organizacao
Mundial de Satide Animal) como Area
Livre de Aftosa com Vacinacao em 2008.
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.
) 1 IMA/Divulgacdo

I'demaio

Comeca a vacinacao
contra a febre aftosa
em Minas Gerais

CONTRIBUICOES

Para compor o fundo, produtores
e industria vao pagar pequenas taxas
sobre compra e venda. Quando a ne-
gociacao for para outros estados, os
pagamentos serao feitos com base
nas GTAs (Guias de Transporte Ani-
mal), por meio de boletos. Quando a
negociagao for dentro de Minas, o re-
colhimento deve ser feito no quinto
dia util. E possivel optar pelo Fundesa
privado ou publico.

“Fizemos uma ‘Ando-necessidadeda  “Esta é uma grande
verdadeira travessiae  vacina contra aftosa conquista. Temos que
esse feito grandioso sO  representard uma nos manter vigilantes

Jfoipossivel porque foi  economiademilhares  para que ndo haja
realizado por vdrias  dereais, que poderdo ser ~ reincidéncia. Quem

mdos —iniciativa aplicadosnocombate  quiser ofertar carne

publica e privada. aoutras zoonoses e de qualidade, tem

Estamos caminhando  enfermidades como que fazer a preven¢ao

paraum futurolivre  influenzavidria, peste  sanitaria”

de enfermidades suina, tuberculose e CArlllTLDlngRLOZ FRANGA, pectarist dg
. . ” ” corte de Lovernador Valadares, memoro da

ammazg no estado brucelose Comissao de Pecudria de Corte da FAEMG

ROBERTO SIMOES, presidente do Sistema ALTINO RODRIGUES NETO, superintendente

FAEMG técnicoda FAEMG
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SANIDADE

ENTIDADES PARCEIRAS :
(NA CRIACAO DO FUNDESA)

M Asemg (Associacdo dos Suinocultores do
Estado de Minas Gerais)

M Silemg (Sindicato da Industria de Laticinios do
Estado de MG)

B Ocemg (Entidade de representacao politicae
sindical patronal das cooperativas do Estado
de MG)

W Afrig (Associacao dos Frigorificos de Minas
Gerais, Espirito Santo e Distrito Federal)

W Avimig (Associacdo dos Avicultores de Minas
Gerais)

M Sinduscarne (Sindicato Intermunicipal das
Indistrias de Carnes, Derivados e Frios de MG)

Fonte: IMA

................................................

RECURSO PARA
PREVENCAO

Os recursos do Fundesa serao aplicados em

caso de emergéncia sanitaria. Também poderao
serusados na prevencao de doencas e em
capacitacdes de pessoal. No caso dos suinos,

um dos maiores riscos € a peste suina classica.

Jé paraas aves, a principal ameaca éainfluenza
aviaria. A reserva financeira sera gerenciada pela
FAEMG, que nao sera remunerada pelo trabalho.
Os recursos poderdo ser aplicados conformea
demanda e sob parecer do IMA.
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DOENCA SERIA

Afebre aftosa é causada por virus. Altamente
contagiosa, pode provocar grandes

prejuizos para os produtores. Os animais
contaminados precisam ser sacrificados.

COMO E TRANSMITIDA?

Pela saliva, nas aftas, no leite, no sémen,
na urina e nas fezes dos animais doentes,
e, também, pela dgua, ar, objetos e

ambientes contaminados. O virus ainda
pode permanecer nas roupas e sapatos das
pessoas que tiveram contato com os animais
doentes.

SINTOMAS

Febre, aftas na boca, lesoes nas tetas e entre
as unhas. Os animais babam, mancam,
arrepiam o pelo e param de comer e beber.

LINHA DO TEMPO | BATALHA CONTRA A AFTOSA

Primeiro registro
oficial de febre aftosa
no Brasil, na regiao do
Triangulo

IR

Implantacao do primeiro
Programa de Combate a
Febre Aftosa no Brasil
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Programa Nacional de
Erradicacdo da Febre
Aftosa (Pnefa) é criado
pelo MAPA

Ultimos focos de aftosa, em
Minas, sao registrados em
suinos, em [taguara, eem
bovinos, em Sacramento

Rio Grande do Sul e Santa
Catarina sao reconhecidos
como zona livre de febre aftosa
comvacinacao, pela OIE

Parte de Minas Gerais, Sao Paulo, Goias e Mato
Grosso do Sul, além do Parana e do Distrito
Federal sdo reconhecidos como area livre de
aftosa com vacinacdo. Reincidéncia retira o
status do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina



POVOFALA

DIA “A” ELANCAMENTO

Em 5 de abril foi comemorada a erradicacao da aftosa
emtodo o Brasil. Em Minas, no Parque da Gameleira,
também foi lancado o Fundesa

“E uma conquista
importante, me sinto
\ orgulhoso por fazer parte
dessa vitoria”
ANTONIO CARLOS BARBOSA
ALVARES, presidente do
Sindicato dos Produtores
Rurais de Pompéu

................................................................

“Todos reconhecem o
papel do agronegdcio
. no desenvolvimento de
b ‘ oportunidades e renda.
| Precisamos continuar
vigilantes por meio do
IMA”

PEDRO LEITAO, ex-secretario de
estado da Agricultura, Pecudriae

“Sinto a resisténcia que os outros
paises ainda tém com relagdo aos
nossos produtos. Essa erradicagdo
da aftosa no Brasil vai mudar essa
imagem e facilitar as exportagcoes”
ANA CLAUDIA MENDES SOUZA, diretora
da AB(Z (Associacao Brasileira dos
Criadores do Gado Zebu)

..............................................................

“O gestor agropecudrio tem que se
adaptar sem tomar prejuizo. Daia
importancia do Fundesa. O produto
que vai para o mercado so se sustenta
com a aceitabilidade do consumidor”

GILMAN VIANA, pecuarista e
ex-presidente da FAEMG

....................................................................

“Reconhecemos a importdncia da
parceria entre o campo e a industria.
Isso é o que vai fazer a diferenga tanto
no mercado interno, quando no
externo e o dia de hoje é um exemplo
disso”

CRISTIAN KELLY RAMIRES, executiva

Abastecimento sindical do Sinduscarne
Ampliacdo dazona livre de aftosa com Ultima ocorréncia de Esta previsto para maio o
vacinagdo para Minas Gerais (estado inteiro), febre aftosa no Brasil, reconhecimentodetodoo
Sao Paulo, Bahia, Espirito Santo, Mato Grosso no Mato Grosso do Sul Brasil comoarea livre de aftosa

doSul, Rio de Janeiro, Sergipe, Tocantins e
parte de Goias e Mato Grosso

2002
2001

Restituicdo da condicao
sanitaria de zona livre de
febre aftosa com vacinacdo
paraRio Grande do Sule
Santa Catarina

Reconhecimento
internacional da primeira
zona livre de febre aftosa
semvacinacdo, para Santa

comvacinacao pela OIE




POR DENTRO GIGANTES NAS FLORESTAS

DAS NOVIDADES

O produtor rural moderno
se transformou em
grande consumidor de
tecnologias. Diante deste
cenario, a revista FAEMG/
SENAR apresenta, a partir
desta edicao, galeriacom
equipamentos e produtos
que podem ser Uteis para
atividades agropecuarias.

Caterpillar/divulgacao
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Alinha florestal da Caterpillar foi lancada na Expoforest 2018. Entre as
novidades, o trator de esteiras D8T com arranjo florestal que incluilamina

em “V” e subsolador, que permite o realinhamento de plantio e remogao

({4
PIO I_H O dos tocos a frente enquanto faz a subsolagem para o préximo ciclo.

Carlos Lasaro Pereira de Melo /Embrapa
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Para dar fim as infestagoes dos
conhecidos “piolhos de galinha” -
acaros vermelhos —em aves, a MSD
Saude Animal (Merck Animal Health)
langou o Exzolt (Fluralaner). O Brasil

foi o primeiro pais das Américas a ABRS 511, lancada pela Embrapa com parceiros, é uma cultivar de soja
receber o produto. O dcaro é uma das convencional com resisténcia genética a ferrugem da soja. A semente
principais pragas da avicultura. proporciona maior e-ficiéncia e seguran¢a ao manejo quimico da doenca.
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MILHO _
CAMPERO

O hibrido de milho SHS 7990 PRO2,
da Santa Helena Sementes, do Grupo
Agroceres, conquistou a melhor
colocagao na XI Vitrine do Milho e
Silagem 2018. Ele tem ciclo precoce,
graos semidentados amarelos e
tolerancia a doencas.

Santa Helena Sementes/Divulgacdo

DeLaval/Divulgagao

DE “ROUPANOVA”

A Agrale unificou suas cores para 2018, com o
objetivo de fortalecer a identidade e melhorara
visualizagao das maquinas em campo. Os modelos
de tratores agora sao vendidos na cor prata, com
detalhes em vermelho. A pintura metalica tem
padrao automotivo (mais resistente).

PARA
AQUELA

COCEIRINHA

Fabricantes tém
desenvolvido
equipamentos para ajudar
naquela cogadinha dos
animais. A DeLaval oferece
escova para vacas SCB.
Deixa-las em local acessivel
impede que fémeas se
cocem em divisorias,
cercas, paredes, arvores ou
outras estruturas. Evitam

machucados e garantem
conforto aos animais.

Agrale/Divulgacdo
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FNAR 25 ANOS

HISTORIAS QUE
FALAM PORNOS

Em 25 anos, 0 SENAR
MINAS promoveu
152.276 eventos,
atendendo 2,4 milhoes
de pessoas

Fotos: Evandro Fiuza

“Gracgas ao SENAR, hoje
tenho um emprego muito
bom”. “Foi gragas ao curso
que eu fizno SENAR que eu
conseguiaumentar a producao
e hoje vivo dafazenda”. “O
curso que eu fizdo SENAR
abriu meus olhos e hoje tenho
outraformade veravida”.
Frases como essas sao comuns
nas falas de pessoas que ja
passaram pelos treinamentos
e programas do SENAR MINAS
em seus 25 anos completados
em abril. Elas sdo a prova de
que todo o investimento em
gestao, parcerias e qualificacao
constante da equipee
colaboradores deram frutos.E

muita histéria para contar.

OLERICULTURA

CAMINHADA DE TRABALHO E SUCESSO

23[12[1991 7|14/1993  Julhode 1994 1995 1995 1995
ALei8315criao Criacdodo Inauguradooprimeiro  Abertos os Escritdrios Inicio do Programa Criagao do Programa
Servico Nacional de SENAR MINAS. Escritorio Regional, Regionais de Montes Cidad3oRural. de Alfabetizacdo de
y em Uberaba. Claros, Lavras, Jovens e Adultos.

Aprendizagem Rural.
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Governador Valadares
eVicosa.



Evandro Fiuza

' LEGADOS IMPORTANTES

O SENAR MINAS teve trés superin-
tendentes. O primeiro foi o profes-
sor Fernando Rocha, que deixou um
legado de quatro diretrizes que sao
sustentaculos do direcionamento
do SENAR até hoje: a relevancia dos
treinamentos, que devem causar im-
pacto na formacao profissional e na
qualidade de vida das pessoas; a qua-
lidade dos eventos; os custos, que de-
vem ser o menor possivel sem perder
aqualidade; e as parcerias.

Em 1994, Roberto Simoes, atual
presidente do SISTEMA FAEMG, as-
sumiu a superintendéncia. Ele criou
os escritérios regionais e colocou o
SENAR mais préximo das entidades
parceiras. Também idealizou a busca
da Certificacao ISO 9001, que deu ao

._.'k._
i L o

SENAR o Sistema de Gestao por Qua-
lidade, criando a cultura da qualida-
de nainstituigao.

O engenheiro agronomo Anténio
do Carmo Neves, superintendente
do SENAR MINAS desde 2005, des-
taca que a uniao da entidade e seus
parceiros é responsavel pelo sucesso
do caminho percorrido até aqui. “A
partir da minha gestao, criamos um
trabalho intenso de aproximagao do
SENAR com as entidades cooperadas.
Para fazermos o trabalho de qualida-
de e atender o que o campo moderno
necessita, os trés pilares — SENAR, en-
tidade cooperada e instrutores — pre-
cisam estar afinados e comprometi-
dos. O SENAR que queremos somos
nos que construiremos”.

AGRICULTURA DE PRECISAO

1997 2001 2002 2003 2004
O O O O O '
Inaugurados os CriacaodoSemeando,  Criacaoda Campanha ImplantacdodoSGQ ~ SENARMINAS recebe Comeca o Projeto
Escritorios Regionais programa de de SaudeBucal. (Sistema de Gestaoda aCertificacdo SO CidadaniaRural,
de Juiz de Fora, Patos educacdo ambiental Qualidade). de esclarecimento
de Minas e Passos. paraalunos das sobrealegislacao
escolas municipais Previdencidria na Area
e estaduais. Foi Rural.

realizadodurante 10
anos.
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SENAR 25 ANOS

Victor Schawner ~
- ; DESCENTRALIZACAO EQUALIDADE
- “O SENAR MINAS vem fazendo consultadas todas as entidades
] w . umtrabalho memordvel. Para parceiras em reunioes preliminares
| mim, particularmente, é grande a para que elas possam trazer a sua

satisfagdo de participar até hoje, contribuicdo. Tem invejdvel relacdo
como presidente do Conselho, de utilizagdo dos recursos entre
apos todos os anos em que fuii atividade fim e atividade meio, uma
superintendente. O nosso SENAR raridade nesse pais. E com muita
é uma entidade modelo, fato que satisfagdo que participo até hoje do
a gente nota pela frequéncia com SENAR, quejd faz parte da agricultura
que recebemos gestores de outros e pecudria de Minas, treinando mais
estados para conhecer 0 nosso de 200 mil pessoas porano”.
trabalho. Sdo processos muito ~
organizados. Um dos destaques ROB_ERTO SlMO_ES
é 0 planejamento, quando so Presidente do Sistema FAEMG

.......................................................................................................................................................

SENAREMNUMEROS

O primeiro curso do SENAR MINAS foi
realizado em Guaranésiaem1993. Desde
entdo, milhares de pessoas participaram
dos mais de 300 cursos de Formacao
Profissional Rural e Promocao Social e dos - z .
programas especiais promovidos pela b o A - * s
i 4di . i 21
entidade. Em média, 0 SENAR cresceu 10% Beadis » 2 -,
aoano. OPERACAO DE MOTOSSERRA

EVENTOS . PARTICIPANTES . ACUMULADO
1993 : 1993 : EVENTOS

2017 2017 . PARTICIPANTES

* Dados até dezembro de 2017

CAMINHADA DE TRABALHO E SUCESSO

2005 2006 2007 2007 2009 2009
—O0 O O O O O '

Inicio do Programa Criado o Novas Inicio do Programa Criacdo do Encontro Inicio do Programa Inaugurac3o dos
GOC (Gestdo com Liderancas Rurais. GQS (Gestao com de Mulheres e Jovens Jovem no Campo. Escritorios léegionais

Qualidade em Qualidade no Rurais. de Araguaie Sete

Campo), voltado Sindicato). Lagoas.

paraa gestao das

propriedades.
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PARCEI ROS DE PESO Vérias empresas, universidades e instituicdes ajudaram a construir a histéria do SENAR

Marina Torres /EMBRAPA &

Fernanda Lopes

Arquivo Cooxupé

“Nossa parceria transformou a
vida de milhares de pessoas e ndao
apenas do produtor rural - afinal,
a capacitagdo transcende esse
setor. O associado capacitado e
bem-sucedido gera mais negocios,
emprego e renda. Percebemos

que nossas regioes de atuagdo se
tornam verdadeiras salas de aula
e 0s negdcios prosperam a ponto
de melhorar o desenvolvimento de
comunidades inteiras. Apoiamos,
acreditamos e somos entusiastas
dessa parceria e percebemos o

e expansdo para que mais pessoas
evoluam conosco e desenvolvam
todo o potencial de produgdo,
socioeconémico e, melhor, de forma
sustentavel”.

ELSON ROCHA JUSTINO,
diretorsuperintendente do Sicoob Central
Crediminas

¢ “Aagdo complementar da

i Embrapa e do SENAR é da mais

i altarelevancia, pois, sea Embrapa
: éfontedeinovagdo, é o SENAR que
i capacita o produtor rural para a

i correta utilizagdo das tecnologias.
i OSENARéaescola quetiraa

i tecnologia das prateleiras e leva ao
¢ campo.

: Nossa parceria vem de longa

: data e cada vez mais se solidifica.

i AEmbrapa capacita instrutores

i do SENAR que vao capacitar

: produtores para utilizarem
quanto é importante o seu incentivo :

tecnologias desenvolvidas pelos

: pesquisadores. O SENAR traz

i caravanas de produtores e técnicos
i para participarem de eventos da

: Embrapa, permitindo interagdo,

i transferéncia de conhecimentosea
: possibilidade de colocar o produtor
i rural em contato direto com o

i pesquisador’”.

DERLI PRUDENTE SANTANA, chefe-adjunto
i deTransferéncia de Tecnologia da Embrapa
¢ MilhoeSorgo

¢ “Nestes sete anos de parceria,
estamos fazendo, em média, 290
a 300 eventos por ano, atendendo
! amais de 30 municipios no Sul de

i Minas e Cerrado mineiro. A parceria
i entre o SENAR e a Cooxupé estd
consolidada, levando um sistema
i decapacitagdo fantdstico aos

: produtores e seus funciondrios.

Ja treinamos cerca de 19 mil

i pessoas. Percebemos que a cada

i treinamento hd melhorias nas

i comunidades e nos ambientes

: onde os cursos ocorrem. Quanto

i mais bem preparado, quanto mais
: aprendizado o nosso cooperado

i tem, melhor”.

i JORGE FLORENCIO RIBEIRO NETO,

i gerente de comunicagdo corporativa da

i Cooperativa Regional de Cafeicultores em
: Guaxupé (Cooxupé)

2010 2010 20M 2013 2013 2014
| Encontro Programa Formacdo Inicio dos programas Nacionalizacao do Criacao dos cursos Comeca o programa
de Entidades por Competéncias. Negécio CertoRural, Programa GQS. de Boas Préticas de Familia na Praca.
Cooperadas, iniciativa Agricultura de Fabricacdo.
anual que conecta Precisao e Esporte na
0SENAR com seus Escola.
parceiros.
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SENAR 25 ANOS

PROFESSORES Do CAM Po Sao 500 instrutores: leia abaixo o depoimento dos mais antigos

. [T

“Eu conheci o SENAR no Sindicato
dos Produtores Rurais de SGo
Vicente de Minas, minha cidade.
Devo ter ministrado um dos
primeiros cursos de tratorista do
SENAR. Participei da sequnda turma
de capacitagdo metodoldgica para
instrutores, em Vicosa. Comecei
aatuar aos poucos, porque o
SENAR ainda era desconhecido,
tinha pouca demanda. No inicio

sO6 ministrava o curso de trator,
depois tive oportunidade de dar
aulas de mdquinas portateis,
motosserra, agricultura de precisdo,
motoniveladora e fui ampliando. O
SENAR ampliou seu leque de cursos,
é conhecido em todo o estado,
aumentou muito a demanda.

O SENAR para mim é uma vida,
agradeco muito a ele pelo que
tenho nesses 25 anos. Jd atuei em
muitas cidades de Minas e sempre
vém ex-alunos me cumprimentar,
agradecer, muitos dizendo que
estdo empregados gragas as
capacitagoes’.

WELINGTON DURCO PEREIRA (no centro),
engenheiro mecanico, instrutor de
mecanizacao agricola desde 1993

Arquivo SENAR MINAS |
@~y : ‘Eutrabalhava no Sesiquando fui

: convidada a dar cursos no SENAR em

: Uberaba, minha cidade. Atuava muito
. em Uberaba, mas também em Santa

i Vitoria e Capindpolis. Em 95 sai do

¢ Sesie, entdo, o presidente do Sindicato
¢ mechamou para ser instrutora, dessa

: vezcredenciada. Fiz a entrevista e o

i treinamento metodoldgico. Até hoje

: ndo parei. Vejo vdrias mudangas

i nas pessoas apds os treinamentos.

i Euma satisfagdo muito grande

¢ quando tenho noticias de ex-alunos

: queestdo progredindo, vendendo os

i produtos que aprenderam a fazer no

i curso. Nesse tempo eu mudei muito e

¢ aprendi também com o contato com

i oscolegas, alunos e com os gestores

¢ do SENAR. Jd tenho 73 anos, mas ndo

: tenho coragem de parar. Gosto muito

Arquivo pessoal
o m

do que eu fago. Hoje eu diminui os
cursos que ministro, mas eu ndo paro
dejeito nenhum”.

CLEONICE MARIA BERALDO MORENO,
técnicaem Nutricao e Dietética, instrutora
dos cursos de alimentacao da FPRe PS—
conheceu o SENARem 1993

CAMINHADA DE TRABALHO E SUCESSO

2015 2015 2015 2016 2016
—O0 O O O O '
SENARMINAS passaa Implementacao SENAR passaa oferecer o SISTEMA FAEMG passaa Programa de Assisténcia
oferecer o Curso Técnico doProgramade Projeto ABC Cerrado, de ocupar sua nova sede, no Técnica e Gerencial - ATeG
em Agronegécio pela Rede Aprendizagem Rural. pecudria de baixa emissao bairro Floresta, em Belo Café, para pequenos
e-Tec, namodalidade de de gases. Horizonte. produtores de café das
ensinoa distancia. regioes Sul de Minas e
Matas de Minas.
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EQUIPE SENAR

Rafael Motta

“Eu tinha 21 anos quando fiz

a entrevista com o professor
Fernando Rocha para a vaga

de continuo, em 1993. Eramos
apenas trés pessoas no SENAR.
Rapidamente fui aprendendo e
passando para outros cargos, até
que em junho de 1996 assumi a
contabilidade, setor onde estou
até hoje. Fui amadurecendo ao
longo desses anos e percebendo
a solidez da empresa. O SENAR
cresceu muito e continua
crescendo. Estd avangando

e se valorizando no cendrio
nacional, provando a cada dia
sua razdo de existir. Acho o SENAR
uma excelente empresa e meu
projeto de vida é continuar aqui
—conquistei aqui tudo que eu
queria”.

JOLIO CESAR CARVALHAIS, contador,
com especializacao em Controladoria,

Auditoria e Financas, no SENAR desde
julhode1993

Arquivo SENAR MINAS
1 |

“E muito gratificante ter participado
do inicio dessa bela histéria. Em
1994 eu tive oportunidade de atuar
como mobilizador em Sdo Jodo

del Rei e como instrutor do curso

de tratorista. Em 1995, assumi o
escritério de Vigosa, e, dois anos
depois, fui para Juiz de Fora, onde
estou até hoje. Pude vivenciar as
mudangas positivas no meio rural,
a melhoria da qualidade de vida e

o reconhecimento da importancia
da mulher e do homem do campo
na sociedade. Isso constitui o
grande legado do SENAR MINAS.
Além da experiéncia profissional
adquirida, eu aperfeicoei muito
meu relacionamento interpessoal,
tanto na minha vida quanto na
profissional. Parabenizo a todos
que, direta ou indiretamente,
contribuiram para que a escola do
campo se tornasse uma entidade de
referéncia na capacitagdo da mao de
obra e promogdo social das pessoas
ligadas ao meio rural”.

MARCIO LUIZ SILVA, gerente regional
de Juiz de Fora—engenheiro agricola, foi
mobilizador e instrutor, no SENAR desde
marcode 1995

2016 2017 2018

Criacdo do Projeto Implementacdo da Comissdo Implementacdo da planilha

Sucessao no Campo. Consultiva, iniciativa que online de indicacao de

retine representantes eventos, facilitandoa
dos parceiros do SENARMINAS  organizacao e planejamento
para debater sugestdes dos eventos pelas entidades

de melhorias na relacao cooperadas.
entre as entidades.

Arquivo pessoal

“Fui um dos primeiros instrutores
do SENAR com o curso de
Inseminagdo Artificial, em
Serrania. Depois, passei no
processo seletivo para técnico

na regional de Uberaba, onde
trabalhei por um ano. Apos isso,
fui para a geréncia regional de
Valadares, onde fiquei por um
ano e quatro meses. O grande
desafio do inicio foi divulgar

a instituicdo, pois o trabalho

de formagdo profissional era
totalmente desconhecido no
meio rural.

A importancia do SENAR na

vida da populagdo rural talvez
seja dificil de ser mensurada,

mas nos comentdrios, feitos

nas avaliagées de cursos, 0s
participantes a todo o momento
agradecem o SENAR. Leio todas
as observagoes, pois é quando
constato a importancia da
instituigdo.

Otrabalho me permitiu evoluir
como pessoa. E muito rico lidar
com a diversidade de pessoas que
0 SENAR envolve. Isso me ensinou
aouvir, a prestar atengdo nas
caracteristicas de cada individuo.
E, atualmente, a oportunidade
de fazer o doutorado no exterior,
que a empresa me ofereceu,
possibilitou a abertura de

uma nova forma de perceber a
educagdo rural”.

RODRIGO DE CASTRO DINIZ,

gerente regional de Passos-
veterinario, mestre em Reproducao
Animal, MBA em Marketing e
doutorado em Novas Tecnologias em
Educacdo (Portugal), no SENAR desde
maio de 1995
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SENAR 25 ANOS

VIDAS TRANSFORMADAS

Maria Teresa Leal
.

Credivertentes

“Antes de fazer o GQC a gente vé s6
as fraquezas, mas depois a gente
vé as fortalezas, as coisas boas;
antes a gente via 0 escuro e agora
enxergamos a luz. 0 GQC foi uma
salvacdo nas nossas vidas”

“Com 0 SENAR, aprendemosa
valorizar a apresentacdo dos
produtos. £ dofundo do coragao
que agradecemos ao SENAR
eoutras entidades, que nos
enxergaram pequenos, mas nos
perceberam grandes como pessoas.
Agente se sente valorizado, isso é
muitoimportante”

DECIO DE MIRANDA e a esposa, LILIANE
MIRANDA - Defumados Pica-Pau /
Delicias da Fazenda, de Campo Belo

— fizeram os cursos de Defumados e
Boas Préticas de Fabricacdo e entre seus
produtos estao embutidos, carne na lata
ealinguica de manta, criagdo que ja é
sucesso de vendas.

EDUARDO AUGUSTO REZENDE e a esposa
MARIA ANTONIETA LARA REZENDE, de
Sao Tiago—desiludidos coma producdo
deleite, quase venderam tudo—mas
hoje, 10anos depois de participar do
programa, eles nao s6 comemoram os
cercade 1000 litros de leite por dia, mas
também investem em inseminacdo
artificial e cria e recria de bezerras, apds se
capacitarem nessas areas com 0 SENAR.

Lisa Favaro

“Quando comecei o curso nao sabia
quase nada sobre mecanizacdo, mas
hoje tenho condicdes de trabalhar
em qualquer maquina agricola. Com
tudo que aprendi, agora pretendo
fazer Agronomia —e vou conseguir”

EVERTON SILVA DOS SANTOS, de 21anos,
participou do Programa Formagdo por
Competéncia—Mecanizacaodo Caféem
Santo Antonio do Amparo. Os pais Maria
Aparecida Ribeiro da Silva dos Santos e
Antdnio dos Santos, ficaram emocionados
coma conquista dofilho.

Marcilio Alisson de Almeida

“Com 0 ABC Cerrado eu recuperei
minha pastagem e produzo
silagem suficiente para alimentar
ogado e até vender. O projeto &
muito bom. Para mim foi muito
interessante e gratificante
trabalhar coma equipe, que é
6tima”

JOROPAULO MATIAS (3 direita), da
Fazenda Canaa, em Arinos—pecuarista

de corte hé mais de 30 anos, o produtor
chegou aalugar pastos e a perder animais
paraasecaantes de seratendido pelo
Projeto ABC Cerrado. Hoje, 0s animais tém
alimentos paratodo o periodo de secaeele
pode até lucrarvendendoa silagem.

Arquivo pessoal

“O que mais me chamou a atencao no programa NCR foi o modo de
organizacdo, ganhando tempo e dinheiro, isso foi fundamental. Aprendi
que saber organizar é planejar o futuro. O SENAR nos da a esperanca de ter
uma vida melhor”

CIRA MARIA FERREIRA DE OLIVEIRA e 0 marido, LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA, de Reduto—
alavancaram seu negécio de hortalicas hidropdnicas apds participarem do Programa
Negdcio Certo Rural. Também fizeram os cursos de Jardinagem, Recuperacdo de
Nascentes e outros.

“Fiquei noites sem dormir, de tdo feliz com os resultados. Eu me deitava,

Arquivo SENAR MINAS
ke -

fechava os olhos, e me lembrava da dgua nascendo. Fiquei emocionado

quando vitanta agua, e tao limpa”

JOSE DE SOUZA, produtor rural do Assentamento So Cristévio, na zona rural de
Formoso—ele e outros produtores locais fizeram o curso de Recuperacao e Protecdo

de Nascentes.

Arquivo SENAR MINAS
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“Oinstrutor comecou a nos
estimular, reforcando que ‘a unido
fazaforca’e que se comprassemos
em conjunto conseguiriamos
precos e condicdes de pagamento
melhores. Além disso, juntos,
teriamos mais chances de
pressionar o Poder Executivo
paratermos nossas demandas
atendidas”

EDUARDO COSTA ARRUDA, presidente da
Leite Vip—Cooperativa dos Produtores
Rurais de Martinho Campos. A
cooperativa foi fundada em 2011, apés os
participantes do Programa Gestdo com
Qualidade em Campo (GQC) se unirem.
Sdoresponsaveis pelaintermediacao de
compras coletivas e pela negociacao da
venda de parte do leite produzido por
seus associados.



Lisa Favaro

Adeci Costa recebe homenagem no Dia Internacional das Mulheres,
durante o Encontro de Entidades na regional de Lavras

¢MEU PRAZERE
TRABALHAR”’

Adeci Costa, uma das mobilizadoras mais antigas,
é exemplo de dedicacao e disposicao

LISA FAVARO, DE LAVRAS

Aos 72 anos, a produtora e mobili-
zadora Adeci Alves Costa, do munici-
pio de Claudio, sente orgulho ao co-
memorar 25 anos de servigos presta-
dos ao meio rural, pelo SENAR. “Meu
prazer é trabalhar. O meu maior pre-
sente é ver a comunidade onde atuo
evoluir”, conta.

Ainda crianga, Adeci mudou-se
com os pais e irmaos para Barretos
(SP). A familia tinha um sitio e 14 vi-
veu por algum tempo. Toda renda
vinha do campo, da colheita de graos
e da produgao de leite. Na vida adulta
trabalhou em uma grande multina-
cional. Foi 14 que conheceu o mari-
do. “Quando casei parei de trabalhar;
mas meu marido continuou na mes-
ma empresa e, devido ao seu cargo,

nos mudamos para a Australia e fica- :

mos la um ano e meio.”

Adeci voltou para o Brasil e mo-
rou em Sao Paulo por 24 anos, até a
aposentadoria do marido. “Eu queria :
voltar a viver no campo. Compramos :
uma propriedade em Claudio e nos
mudamos. Eu cuidava da fazenda e :
me filiei ao Sindicato dos Produto- :
res. Conheci o trabalho do SENAR e :
participei de alguns treinamentos. :
Quando nao era participante, acom-
panhava o mobilizador, ajudava na :
preparacao dos lanches, almocgos e :

nas inscrigdes dos alunos”.

Logo foi convidada a fazer parte :
da diretoria, onde permaneceu por
15 anos. “Aceitei o convite para sera :
mobilizadora, pois estava apaixonada :

pelos resultados dos cursos”.

. RECONHECIMENTO

¢ “Aspessoas me param narua para
i agradecer, me telefonam. O meu tra-
: balho faz diferenga, pois vejo o antes
i e odepois dos cursos”. Adeci relatou
i ahistéria de um produtor que fez va-
¢ rios cursos hd 15 anos: “na época, ele
i tirava 80 litros de leite por dia e hoje
¢ asuaproducdo estd acima de 10 mil
i litros, gerando emprego para fami-
i liasnaregido.

: Ela também se recorda de varios
i produtores que fizeram cursos de
: derivados de leite, doces, defumados
i equehojetém o seu préprio negécio.
i “Todo oano eu penso que serd o meu
¢ ultimo, mas as ligagdes e os pedidos
i que recebo me impedem de parar. A
¢ minha for¢a vem da familia e do Sin-
i dicato, que me dé todo o apoio paraa
¢ realizagao dos treinamentos”.

{ A mobilizadora é um exemplo
i para as familias e também para al-
¢ guns colegas da Regional de Lavras.
i Antonio Sebastido Avelar, mobiliza-
: dor de Oliveira, é um deles. Amigo
de Adeci, Antonio, que tem 24 anos
i de SENAR, é s6 elogios: “Adeci é uma
¢ mulher pioneira, dedicada, organi-
i zada, inteligente e uma profissional
: exemplar”

(

Ao longo deste ano, varias
acOes vao relembrar a historia
do SENAR MINAS e apresentar
pessoas que mudaram de vida
nesse tempo. Cada edicao da
Revista trara uma matéria
especial com um exaluno
contando sua historia. Videos
com depoimentos, niimeros
do SENAR e muito mais
também estao disponiveis no
site feito especialmente para o
aniversario.

ACESSE

: www.25anossenarminas.org.br
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FOSSA SEPTICA

MODELO ECOLOGICO

Técnica dispensa manutencao, nao gera efluente e tem baixo custo

DENISE BUENO, DE PASSOS

Qualidade de vida, satude, preser-
vacdo ambiental e exigéncias das
certificadoras de selo de qualidade
sao as razoes que tém levado produ-
tores rurais a construirem em suas
propriedades a fossa séptica ecolo-
gica. No municipio de Pratdpolis,
onde muitos produtores trabalham
com a cafeicultura e a producao de
organicos, o SENAR MINAS, em par-
ceria com a Associacao Comercial,
Industrial, Agropecuadria e de Servi-
¢Os, promoveu o primeiro curso para
a construcao da fossa ecoldgica na
regiao e os resultados ja comegam a
surgir.

Segundo a Pesquisa Nacional por

recebimentoda lajedofundoe

] Preparacdo doterreno para
paredes laterais.
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Amostra de Domicilios —PNAD/2015,
Minas Gerais é o estado com a maior
quantidade de imdveis com esgota-
mento sanitario nao conectado a re-
de de esgoto, sendo quase 1,5 milhao.
Ha varios motivos para a instalacao
do modelo ecolégico nas proprieda-
des, mas ainda faltam informacgodes
para os produtores.

Na legislacao, a Resolugao 430
do Conselho Nacional do Meio Am-
biente (CONAMA) formaliza o uso de
sistemas de tratamento de liquidos
gerados em locais nao atendidos pe-
las concessionarias de dgua. Os pro-
dutores estao atentos as exigéncias
dalegislacao, tanto que em Pratapo-
lis, durante a capacitagao, os temas
mais questionados foram normas

Levantamento das paredes
laterais

ambientais, a eficiéncia e o beneficio
da fossa séptica tanto para a saude
quanto para o meio ambiente.

O instrutor Carlos Barbieri Couti-
nho destaca que os produtores reco-
nhecem a necessidade do tratamen-
to do residuo sanitdrio, no entanto
ainda falta conhecimento de como
fazer isso de forma eficaz. “Encon-
tramos formas de tratamento nas
propriedades, porém mal dimensio-
nadas e que nao atendem as neces-
sidades delas. Ha também formas
irregulares, como as fossas negras.
Vale ressaltar que, cada vez mais, os
produtores estdo atentos as ques-
toes ambientais, visando sempre a
melhoria da qualidade ambiental no
campo”.

Colocacdo dos pneus para
marcacdo dos suspiros (saida de
gases)



BENEFICIOS

Em Pratépolis, o curso foi no Sitio
Bela Vista, que explora a cafeicultura,
a pecuaria de corte e a avicultura. O
produtor Adair José de Carvalho Ju-
nior participa do programa de certi-
ficagao. Em 2017 ndo conseguiu 100%
na sua avaliacao pela falta da fossa
séptica ecologica. Ele pretende rever-
ter essa situacao em 2018.

Além da primeira fossa construida
durante a capacitagao do SENAR, ele
vai construir outras quatro para aten-
der mais dreas da propriedade. Entre
os beneficios do projeto, ele destaca a
conservagdo da 4gua e a preservagao
dasaude.

A produtora Rosineide de Almeida
Silva Oliveira, que trabalha com horti-
cultura organica, estd aguardando o
término do periodo das chuvas para
construir a fossa séptica ecolégica na
sua propriedade. Ela afirma que ha
tempos tinha vontade de mudar, pois
a que mantém é ambientalmente er-
rada, mas nao tinha conhecimento.

Final da primeira etapa da fossa:
pneus, pedras e entulhos para
sustentacdo do primeirofiltro

Agora esta preparada para executar o
projeto, que também é uma das exi-
géncias da certificadora de organicos.
“Estou me adequando a todas as exi-
géncias do selo de certificacao, para
expandir as vendas”.

Rosineide quer construir a fossa
séptica, difundir a informacao e pres-
tar servicos para os demais produtores.
Ela destaca a importancia do investi-
mento e adurabilidade. “Sabendo fazer
a construgao, o modelo ecoldgico tem
vida util longa, isso nos da tranquilida-
de. A conscientizagdo precisa ser ain-
da maior na zona rural. O SENAR nos
apoiando é uma grande ajuda”.

A mobilizadora de Pratapolis Na-
dir Fernandes, também moradora da
zona rural, é encantada com o mode-
lo ecolégico. Segundo ela, a fossa de
sua propriedade esta fora dos padroes
recomendados. Por isso, apds a capa-
citacdao que ela mobilizou no muni-
cipio, ndo vé a hora de ter o mesmo
modelo.
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TECNICA

Afossa séptica ecoldgica deve ser construida
em local adequado, longe de nascentes. O modelo
ndo exige manutencao, ndo gera efluente e tem
baixo custo, além de usar produtos que podem ser
reciclados, como s pneus.

Na construcdo, uma vala é aberta e coberta
com paredes e lajes. Uma camada de pneus
em pé é formada e pedras e entulhos fazem a
sustentacdo paraainfiltracdo da agua do esgoto.
Sobre acamada de pneus e entulho é colocada
uma camada de britas e outra de areia. Aterra
retirada para a abertura da vala é usada nas
camadas para fechamento. O local recebe plantas
defolhas largas, como taioba e bananeira, que
auxiliam na retirada da umidade do solo.

0 processo de purificacdo se da da seguinte
maneira: aagua do esgoto entra no espaco onde
existe acamada de pneus e pedras e da inicio
a0 processo de evapotranspiracao. Nesse local,
bactérias anaerdbicas consomem todo o material
organico. O restante do liquido passa pelas britas
paraa primeirafiltragem, depois pelaareiae,
por ultimo, pela terra. Aumidade que sobe, ja
comaagua limpa, é parcialmente absorvida
pelas plantas e retorna para o ambiente pela
transpiracao; a parte que permanece no solo
sofre o processo de evaporacao, também
retornando ao meio ambiente.

Fotos: Denise Bueno

Segunda etapa. Camada de britaque
funcionara como o segundofiltro

Fossa Séptica finalizada como
plantio de folhagens
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ATEG CAFE

UM ANOINTEIRO

DE MUDANCAS

Técnicos relatam como o programa devolveu o
entusiasmo dos cafeicultores atendidos e trouxe
boas perspectivas de volta a atividade

Para José Herculano Terra, de Alte-
rosa, no Sul de Minas, a vida era “mui-
to custosa”. Proprietario do Sitio Sao
José, onde ha mais de 40 anos planta
as variedades de café Catuai 144 e Ara-
ra Mundo Novo, ele nao via retorno
do dinheiro que investia na plantacao
—e nem tinha perspectiva de melho-
rar. Muito pelo contrario, planejava
inclusive vender uma parte de suas
mudas de café.

Mesmo na atividade ha tanto tem-
po, sua produgado tinha baixa eficiéncia
e pouca produtividade, e ele aplicava
de forma incorreta as técnicas de pro-
ducao. Quando se falava em gestao da
propriedade, ele nao tinha nenhum
parametro de producao e lucrativida-
de da atividade que desenvolvia. Até
que passou a ser atendido pelo Progra-
ma de Assisténcia Técnica e Gerencial
—ATeG Café, do SENAR MINAS.

Fotos: Cedidas por Eugénio Andrade
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José Herculano é um dos 600
cafeicultores participantes da ini-
ciativa, que fechou seu primeiro
ano com saldo para 14 de positivo.
De acordo com o técnico Eugénio
Andrade de Souza, que assiste a pro-
priedade, as mudancas no modo de
cultivar de Herculano sao um caso
tipico de sucesso do programa. Apds
um minucioso estudo e de um deta-
lhado planejamento de médio e lon-
go prazo, o técnico organizou a ativi-
dade operacional do produtor e tra-
cou estratégias que sao trabalhadas
rotineiramente em busca de produ-
tividade e lucratividade. Quanto as
mudas que seriam vendidas, apds
uma projecao de ganhos ao longo
de cinco anos de trabalho feita pelo
técnico e pelo produtor, sabe-se que
elas vao ajudar a produzir mais de
mil sacas do grao.

DEPOIS

A partir do momento que
aplicamos a metodologia
da assisténcia técnica

do SENAR MINAS, e

que o produtor esteve
aberto a mudangas de
atitudes e novas técnicas
de produgao, pudemos
vislumbrar um horizonte
mais amplo e promissor,
fazendo-o investir

em um novo plantio

e na condugdo de sua
lavoura’.

EUGENIO ANDRADE SOUZA

I —

Antes e depois: projecdo de mais

de mil sacas de café em cinco anos.

Na foto, o técnico Eugeénio (de
dculos escuros) e o produtor José
Herculano



Cedidas por Jorge Aralijo

Avangos ap

ANIMO E AUTOESTIMA

Distante quase 700 km de Altero-
sa, em Simonésia, o produtor Geraldo
Gomes, do Sitio Sao Vicente, também
estava desanimado com a lavoura de
café. Como José Herculano, ele ndo via
o lucro da atividade e chegou a pensar
em vender a propriedade. Desde crian-
ca Geraldo trabalha na cafeicultura,
sempre com muito esfor¢o —foi assim
que ele plantou as primeiras sete mil
mudas de café e construiu sua casa, on-
devive comamulher e trés filhas.

Jorge Araujo, técnico ATeG na re-
gido das Matas de Minas que o atende,
conta que, quando comegaram os tra-
balhos, o sitio tinha lavouras antigas,
com baixa produtividade e tecnologias
de exploracao. “Apds vdrias visitas, o
produtor comegou a adotar as reco-
mendagdes. Fizemos a analise de solo
e as recomendagoes para calagem e
adubagdo nos momentos certos, o que
é crucial para o bom desenvolvimento
dalavoura”.

Os resultados trouxeram novo
animo para o cafeicultor. Além do vi-
¢o da plantacao, Geraldo aumentou

“Estamos
™/ indo para
0182més de
¥ atividades e
até o momento
jd obtivemos diversos avangos na
condugdo do programa, gerando
vdrios resultados positivos a
todos os envolvidos”.

CAIO SERGIO OLIVEIRA
Coordenador do ATeG Café, analistada
Formacdo Profissional Rural do SENAR

Cedidas por Jorge Araijo

0 técnico Jorge e Geraldo Gomes: economia
nos insumos e aumento da drea plantada

a drea plantada e reduziu a compra de
insumos, que antes fazia sem critério
e orientacao, apenas baseado na sua
experiéncia.

Hoje a familia estd mais animada,
conta Jorge. “Outra mudanca foi a re-
forma e ampliacao da casa. Quando
chegamos para fazer a visita percebe-
mos a satisfacao da familia”

Para o técnico, pequenas doses de
estimulos e orienta¢des adequadas
podem fazer diferenca para os pro-
dutores que acreditam na atividade
cafeeira e no potencial dela de trans-
formar a vida e promover o desenvol-
vimento da regiao.

O coordenador do ATeG Café, analista
da Formacdo Profissional Rural do SENAR,
Caio Sérgio Oliveira, é s6 elogios para o
desempenho do programa e de sua equipe.

0O grande envolvimento dos 21técnicos
e dois supervisores na assisténcia aos
produtores resulta em produtividade,
como ele detalha: “as intervencdes
comaassisténcia técnica geraram um
acréscimo de producdo de 3,7% em média
nas duas regides. Pode parecer pequeno,
mas representa cerca de 4.870 sacas, um
acréscimo de 811sacas por propriedade
nas 600 fazendas atendidas”.
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SUCESSAO FAMILIAR

Eugénio Andrade é o técnico res-
ponsavel pelo Sitio Sao Bartolomeu,
da familia de Fabio Oliveira Gomes,
de Alterosa. Jovem e empreendedor,
ele mudou o estilo da familia produzir
café trazendo mais profissionalismo e
ganhando o respeito dos pais, Nivaldo
Oliveira Gomes e Daunice de Fatima
Borges Gomes. “E a histéria do filho
que poe as coisas da propriedade no ei-
%0, colocando em pratica as recomen-
dagoes”, conta Eugénio.

Uma vez decidido que o modo de
produzir café no sitio precisava mudar,
Fabio buscou ajuda e viu, com a partici-
pacao no ATeG Café, o que daria certo.
Apbs a organizagao feita na proprieda-
de e com as projegdes tracadas no pla-
nejamento, o produtor podera lucrar
mais por saca, incrementando a lucra-
tividade no sitio.

“Como um dos pilares do Programa
ATeG é a sucessdo familiar, este tra-
balho é um exemplo do que pode ser
feito, trazendo mais incentivo aos ca-
feicultores de Alterosa e regiao”, elogia
Eugénio.

BENEFICIOS PARA TODOS

O coordenador destaca que o apoio
eadedicacdo dos produtores sao

fundamentais para a consolidacdo do

programa—sem que eles abramas portas
de suas propriedades, nada disso se
concretizaria.

Uma novidade que em breve sera
anunciada, de acordo com Caio, sdo as
novas parcerias que 0 SENAR MINAS
esta fazendo para proporcionar mais
oportunidade paravenda e exportacao
dos cafés do grupo e o levantamento
dosindices de sustentabilidade de cada
propriedade atendida.
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Pogliani (CEO da llycaffe), Raimundo Dimas Santana, Angelo Nascimento, Aldir Teixeira (diretor geral da Experimental Agricola do Brasil), Maria D/Aparecida
Vilela Brito e Alessandro Bucci (diretor de compras daillycaffé), durante a ceriménia de premiagao

QUALIDADE

SUPREMACIA MINEIRA

Em 23 das 27 edicdes do prémio Ernesto llly, os vencedores foram de Minas

Mais uma vez, os mineiros domi- :

naram o Prémio Ernesto llly de Qua- : ., potq: javouras com altitude

lidade Sustentavel do Café para Es- : , ;0 cdurecimento homogéneo

presso. Este ano, conquistaram as trés :

primeiras colocagdes.
As amostras finalistas foram de

Nascimento, de Ibid (Cerrado). A colo-

de nove paises.

“Os cuidados comegcam na pré-

sdo priorizadas. Coleta seletiva,

despolpamento com assepsia
: econtrole daumidade e da
Raimundo Dimas Santana, de Ara-
ponga (Matas de Minas); Maria D’Apa- :
recida Vilela Brito, de Carmo da Ca- i fundamentalodescanso antes do
choeira (Sul de Minas); e de Angelo : beneficiamento.

¢ CRISTOVAO DE PAIVA AGUIAR, gerente
cagdo de cada um sera divulgada em :
Nova York, em outubro. A premiacao :

internacional reunira 27 cafeicultores :

temperatura nos terreiros e
nos secadores sdo rigorosos. E

administrativo da Fazenda Moendas

“Nosso segredo é a dedicacdo didria
desde o manejo: com recepa, poda

e esqueletamento nas épocas certas
e o trato rigoroso com secagem.
Também investimos em mdquinas,
equipamentos e na equipe, que
trabalha com prazer em fornecer um
produto de qualidade.”

RAIMUNDO DIAS SANTANA, da Fazenda
Santo Antonio

38 www.sistemafaemg.org.br

“Olote premiado é de uma variedade

i nova, aarara. Amaturacdo foi

¢ uniforme. Sua caracteristica

: marcante é a dogura. Para reforgd-la,
no cereja descascado, ndo retiramos
: amucilagem. A lavoura é produtiva e
: resistente d ferrugem.”

:  ANGELO NASCIMENTO, da Fazenda Sao
¢ PedrodeAlcantara

¢ “Os cafeicultores estdo aprendendo a
i preservara qualidade oferecida pelas
i lavouras até a xicara. Os primeiros

: colocados foram de amostras de

i cereja descascado que ndo retiraram
: amucilagem.”

: ALDIRALVES TEIXEIRA, diretor geralda

¢ Experimental Agricola do Brasil, responsavel

i pelaescolhae comprados graos brasileiros

¢ usados nos blends daillycaffe

Fotos: illycaffe /divulgacao
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2° FESTIVAL DO

U

PANDA PROMOCOES E EVENTOS ®

MINAS

ARtESanaL

Venha saborear o inigualavel
Queijo Minas Artesanal

de Leite Cru.

* Queijos premiados das sete regides
demarcadas.

* Pratos especiais preparados por chefs
mineiros.

« Cervejas artesanais, vinhos, cachagas,
azeites, mel e outros produtos mineiros.

+ Oficinas de conservagao, harmonizagao
e degustagédo de queijos.

m/ SISTEMA

— SistemaOcemg o« s SEB__RAE FAEMG

FECOOP SULENE - OCEMG - SESCOOP/MG FAEMG | SENAR | INAES | SINDICATOS

Belotur, b ATER D) L MINAS
Belotwr N] e EFTEE o | 4 -castRonomia ™ minciraric GERAIS

Ingressos e informacgodes: festivalgqma.com.br



CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL

PESSOA FISICA

VOCE SO TEM
A GANHAR

=, |
ASSESSORIA ASSESSORIA
JURIDICA 8 TECNICA
k’ »
e
| % f‘
\ | "
COMPRAS ) CURSOS E
COLETIVAS PROGRAMAS

SEGURANCA
NO CAMPO

A FAEMG E OS SINDICATOS
RURAIS TEM MUITOS BENEFICIOS
PARA VOCE.

Com a Contribuicdo Sindical Rural vocé tem acesso a uma central
de solucdes, que torna a gestdo da sua propriedade mais simples,
dindmica e eficaz.

A FAEMG e os SINDICATOS RURAIS sdo os representantes
legitimos do agronegdcio junto aos poderes executivo, legislativo e
judicidrio e a outros setores da economia.

ASSESSORIA
AMBIENTAL

SEGUROS

Com o seu apoio, a FAEMG e os SINDICATOS
RURAIS ficam cada vez mais fortes. Unidos,
nossas conquistas serao ainda maiores.

Pague a Contribuicao Sindical Rural
Pessoa Fisica até 22 de maio.

beneficios.sistemafaemg.org.br
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