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APRESENTACAO

O setor agropecuario é representativo para a economia nacional: responde
por cerca de 25% do PIB, gera divisas, garante segurancga alimentar, fornece
matérias-primas para a industria, promove emprego e renda, preserva o

meio ambiente, entre outros beneficios.

Atrelado a isso esta o compromisso dos produtores rurais com uma
producao de qualidade e com sustentabilidade ambiental, preservando a

seguranca e a sauide de todos os envolvidos na atividade.

Em 2022, segundo o Centro de Estudos Avan¢cados em Economia Aplicada
(Cepea), o nimero de pessoas atuando no agronegdcio brasileiro somou
18,97 milhdes, o maior contingente desde 2015, representando 19,35% do
total empregado no Brasil (em todos os setores). Ou seja, praticamente um
quinto dos empregos gerados no pais sao oriundos da agropecuaria.

Diante da importancia social que o setor promove, o Sistema Faemg Senar,
representante legal dos produtores rurais mineiros, busca trazer nesta
cartilha, por meio de uma linguagem simples e objetiva, orientacoes para a

promocao de um trabalho sustentavel na agropecuaria.

As normas trabalhistas sdo complexas e, por vezes, de dificil entendimento,

seja por trabalhadores, seja por empregadores, e 0 seu exercicio pressupoe



conhecé-las. Ha uma série de direitos e deveres que merecem atencdo de

todos aqueles que se envolvem nas relagoes de trabalho.

O conteldo nao responde a todas as questdes legais relativas ao trabalho
no campo, mas aborda de forma simplificada os principais pontos quanto a
legislacado trabalhista, a inspecao, as relagdes e a Norma Regulamentadora
n® 31 (NR31), que trata da Seguranca e Salude no Trabalho. Além disso,
dispoe informacdes acerca das condicionantes que remetem analogia ao

trabalho escravo.

Ressalta-se que este material nao tem a pretensao de substituir o estudo
pleno e aprofundado da legislacdo trabalhista e das normas de saude e
seguranca. Seu objetivo é orientar os produtores rurais sobre o atendimento

a legislacao vigente.
Esperamos que a cartilha possa servir de norte as relacdes de trabalho no
meio rural, auxiliando trabalhadores e empregadores deste importante

segmento.

Desejamos a todos uma boa leitura.
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DAS CONDICOES MINIMAS DE TRABALHO

Contrato de trabalho

Para contrata¢do de trabalhadores, é necessaria a elaboracao do contrato
adequado e o registro na carteira de trabalho, que passou a ser digital.
Quando os trabalhadores sao recrutados em localidade diferente da sua
origem (migrantes), eles devem ser informados sobre as suas condi¢des de
trabalho.

Contratacao de migrantes

Caso o empregador opte por contratar trabalhadores migrantes, é

essencial seguir as instrucoes abaixo:

A contratacao deve ser realizada diretamente pelo empregador na
cidade deorigem, por meio de empregados em cargos de lideranga ou
de seus auxiliares administrativos (sem utilizagao de intermediadores
de mao de obra, conhecidos como “gato” ou “turmeiro”). Para o
recrutamento dos migrantes, o empregador pode utilizar o suporte
de postos do SINE - Servico Nacional de Emprego, sindicato rural
daquelalocalidade, divulgacdo nasradios populares locais e regionais
e divulgacao por carros de som com a oferta de vagas na cidade.

Durante o processo de contratacao, antes da assinatura da Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e dos contratos de trabalho,
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os trabalhadores devem ser informados sobre todas as condi¢des do
trabalho, como alojamento, salario, fornecimento de alimentacao e
retorno ao seu local de origem.

Os migrantes devem sair de sua cidade de origem ja contratados (com
exame admissional, preferencialmente no local de origem, contrato
de trabalho e CTPS ja assinadas).

O empregador deve garantir o transporte seguro dos migrantes (tanto
na ida a cidade de prestacdo do servico, quanto no retorno a cidade
de origem ao término dos trabalhos, bem como no trajeto diario ao
local de trabalho), em veiculos comprovadamente regulares junto aos
orgaos de transito competentes.

O empregador deve garantir aos migrantes alimentacao adequada
e alojamento, conforme a Norma Regulamentadora (NR-31), que
estabelece os preceitos a serem observados na organizacao e no

ambiente de trabalho rural.

Transporte de trabalhadores

O transporte coletivo de trabalhadores deve ter requisitos minimos de

seguranca, determinados na NR-31, item 31.9.1:

a) Possuir autorizacdo especifica, emitida pela autoridade de transito
competente, acompanhada da vistoria anual do veiculo;

b) Transportar todos os passageiros sentados;

c) O veiculo deve ser conduzido por motorista habilitado, devidamente

identificado;



d) Possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros,
ondedevem sertransportadas as ferramentas e materiais, com excegao
dos objetos de uso pessoal;

e) Possuir tacografo quando a capacidade for superior a 10 lugares, e
f) Disponibilizar, em local visivel, todas as instrucoes de seguranca
cabiveis aos passageiros durante o transporte, conforme legislacdes

pertinentes.

No caso do transporte dos trabalhadores migrantes desde a sua origem até
o local de prestacao de servicos, assim como no trajeto diadrio do alojamento
para o local de trabalho, sugere-se manter no veiculo a documentacao

abaixo, em caso de eventual fiscalizacao:

Cdpia da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou
Cadastro de Atividades Economicas da Pessoa Fisica (CAEPF) e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do empregador;

Cdpia do contrato social do empregador, quando se tratar de pessoa
juridica;

Cdpia do documento de identidade do procurador do empregador que
realizou o recrutamento na cidade de origem, se houver;

Relacdo nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ja anotadas e do Programa
de Integracao Social (PIS).

E importante arquivar os comprovantes de registro de trabalhadores
migrantes, contratos, livro de registro, copias dos atestados de saude

ocupacional e demais documentos relativos a sua admissao.
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Remuneracao

A remuneracdo deve ser adequada a func¢do, garantido o salario minimo
para jornada de oito horas didrias ou 44 horas semanais. E importante
verificar se ha negociacao coletiva na regiao estipulando piso salarial para
a categoria.

Os descontos permitidos aos trabalhadores rurais estao previstos na Lei

5.889, Estatuto do Trabalho Rural, que prevé o desconto de:

a) até o limite de 20% pela ocupacdo da moradia;

b) até o limite de 25% pelo fornecimento de alimentacdo sadia e farta,
atendidos os precos vigentes na regiao;

c) adiantamentos em dinheiro.

As dedugoes acima especificadas deverao ser previamente autorizadas,
sob pena de nulidade.

Além desses, podem ser descontados apenas os valores previstos em lei,
como INSS e Imposto de Renda, entre outros, ou aqueles previstos em

convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Jornada de trabalho

A jornada maxima é de oito horas diarias ou 44 horas semanais. Pode-se
estabelecer contratos com horarios diversos, desde que seja respeitado
o limite legal de oito horas diarias. Permite-se duas horas extras didrias,
desde que remuneradas com valor superior, no minimo de 50% ao do valor
da hora normal. Exceto se houver percentual mais favoravel previsto em
negociacao coletiva de trabalho.
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Nas atividades insalubres, qualquer acordo de prorrogacao deve ser
antecedido de licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
Medicina do Trabalho.

A empresa podera celebrar acordo individual para compensacao de horas
No mesmo més.

Ja o banco de horas podera ser pactuado via acordo individual escrito,
desde que a compensacado ocorra no periodo maximo de seis meses.

A compensacao no periodo maximo de um ano sé é valida via negociacao

coletiva de trabalho.

Exames médicos ocupacionais

O empregador deve garantir a realizacdo de exames médicos ocupacionais
obedecendo aos prazos e a periocidade estabelecidos na NR-31. S3o eles:
Exame admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma
suas atividades. No caso de trabalhadores migrantes, ele deve ser feito,
preferencialmente, no seu local de origem;

Exame periddico (anualmente ou a critério médico);

Exame de retorno ao trabalho, quando o trabalhador fica ausente por
periodo igual ou superior a 30 dias devido a qualquer doenca ou acidente;

Exame de mudanga de risco ocupacional, sempre que houver alteragao
de risco a que o trabalhador esta submetido. Deve ser realizado antes da
data da mudanca, adequando o controle médico aos novos riscos;

Exame demissional deve serrealizado em até dez dias contados do término
do contrato. Se o Ultimo exame clinico tiver sido feito ha menos de 90 dias,

ele pode ser dispensado.
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Em qualquer caso deve ser verificado se ha negociacao coletiva tratando
do assunto.

A partir de 1° de janeiro de 2023, sempre que houver a realizacao de exames
médicos ocupacionais, como o admissional, o periddico, o de retorno ao
trabalho, o de mudanca de risco, o demissional e os complementares
(se houver), eles deverdo ser lancados no e-Social até o 15° dia do més

subsequente a realizacdo dos exames.

Medidas de protecao pessoal

E obrigatério o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de
equipamentos de protecdo individual (EPI), além dos dispositivos de
protecdo pessoal que porventura sejam necessarios. E importante que eles
sejam adequados as funcoes exercidas.

Consideram-se dispositivos de protecao pessoal os equipamentos
destinados a protecdo do trabalhador, mas que ndo sdo enquadrados como

EPI pelo Anexo | da NR 6. Sao eles:

a) chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol;

b) protetor facial contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos,
vapores de produtos quimicos, ou oOculos contra a acdo de liquidos
agressivos;

c) perneira contra picadas de animais peconhentos;

d) colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizacao;

e) vestimenta de corpo inteiro para protecao biologica;
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f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que envolvam
montaria de animais;

g) roupas especiais para atividades especificas.

E preciso elaborar documento que comprove a entrega dos EPIs e dos
dispositivos de protecao, contendo os itens concedidos aos trabalhadores,
com seus dados e assinaturas. Este documento deve ser arquivado pelo
empregador e serve de comprovagao em caso de fiscalizagao.

Por fim, cabe ao trabalhador o uso correto dos EPIs, a responsabilidade pela
sua guarda, pela manutencao, e por comunicar ao empregador qualquer
alteracao que os tornem improprios para uso.

O empregador deve fiscalizar e usar as medidas autorizadas pela legislacao
trabalhista para exigir o uso dos EPIs. Se o trabalhador, sem razoes justas,
nao utiliza os meios de protecao indicados, o empregador pode aplicar as
sancoes previstasna Lei-adverténciaverbal, escrita, suspensao e demissao,

até por justa causa, a depender da gravidade do caso.

Protecao solar

O empregador deve disponibilizar protetor solar, se indicado no Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR - ou configurada
exposicao sem adocao de medidas de protegao coletiva ou individual. O
protetor solar pode ser disponibilizado por meio de dispensador coletivo
e seu uso é facultativo.
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Trabalho do menor - vedacao legal

Em decorréncia das restri¢oes legais quanto ao trabalho do menor, nao
é recomendada a sua contratacao na colheita.

Sao proibidos os trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres aos menores
de 18 anos. E é proibido qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos. A manipulacao de quaisquer
defensivos agricolas por menores de 18 anos também nao é permitida.
Também ndo é permitido o trabalho de menores em locais prejudiciais a
sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, e em
horarios e locais que ndo possibilitem a frequéncia a escola.

O Decreto n° 6.481/2008 aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP), que descreve algumas atividades em que nado é possivel
o trabalho do menor. E recomendada a leitura da lista. Acesse: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm

Afastamento da gestante e lactante
- defensivos agricolas

O empregador rural deve afastar as mulheres gestantes das atividades com
exposicao direta ou indireta a defensivos agricolas e afins, imediatamente
apos serinformado da gestacdo. Também devem ser afastadas as mulheres
em periodo de lactacao.

Area de vivéncia

O empregador deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia
compostas de:
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InstalacOes sanitarias;

Locais para refeicao;

Alojamentos;

Local adequado para preparo de alimentos, exceto se forem preparados
fora da propriedade, e

Lavanderias.

Alojamento, local de preparo de alimentos e lavanderias s6 sdo obrigatdrios
se houver trabalhadores alojados.

Cabe aotrabalhador ndo danificar as areas de vivéncia, de modo a preservar
as condig¢oes oferecidas.

As areas de vivéncia devem:

a) ser mantidas em condicOes de conservacao, limpeza e higiene;

b) ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente que
garanta resisténcia estrutural;

c) ter piso cimentado, de madeira ou outro material equivalente;

d) ter cobertura que proteja contra as intempéries; e

e) ser providas de iluminacao e ventilacao adequadas.

E permitida a utilizac3o das areas de vivéncia para fins diversos daqueles a

que se destinam, desde que:

a) ndo ofereca risco para a seguranca e a salde dos trabalhadores;
b) nao restrinja seu uso; e
¢) ndo traga prejuizo para as condi¢cdes de conforto e repouso dos

trabalhadores.

As dependéncias de areas de vivéncia nao utilizadas pelos trabalhadores
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podem ser aproveitadas para armazenamento de materiais e produtos,

desde que estes ndo gerem riscos a seguranca e a salde dos trabalhadores

e ndo restrinjam o uso destas areas.

Locais fixos para refeicao

Os locais fixos para refeicao devem atender ao seguinte:

16

a) ter condicOes de higiene e conforto;

b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em
numero suficiente, observadas as escalas de intervalos para refeicao;
c) ter agua limpa para higienizacao;

d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou
descartaveis;

e) ter agua potavel em condic¢des higiénicas, sendo proibido o uso de
copo coletivo;

f) ter recipientes para lixo, com tampas;

g) ter local ou recipiente para guarda e conservagao de refeicoes em

condicdes higiénicas.

Instalac¢bes sanitarias fixas

Composicao
As instala¢Oes sanitarias fixas devem ser constituidas de:

a) lavatorio e vaso sanitario com assento com tampo e mictorio (uma
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unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou fracao);
b) chuveiro, quando houver exposicao ou manuseio de substancias
toxicas, e quando houver trabalhadores alojados (uma unidade para

cada grupo de 10 trabalhadores ou fragao).

No mictdrio tipo calha, cada segmento de sessenta centimetros deve

corresponder a um mictério tipo cuba.
Exigéncias

As instalacOes sanitarias fixas devem:

a) ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de
modo a manter o resguardo;

b) ser separadas por sexo;

c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

d) dispor de agua limpa, sabado ou sabonete e papel toalha;

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e

f) dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.
NOTAS:

1 - Nao precisa ser separado por sexo se o estabelecimento rural tiver
até cinco trabalhadores que utilizem o banheiro de sua sede, desde que
garantidas condicOes de higiene e privacidade.

2 - Nos setores administrativos com até dez trabalhadores, pode ser
disponibilizada apenas uma instalacdo sanitaria individual de uso
comum entre os sexos, desde que garantidas condicoes de higiene e

de privacidade.



Bacias sanitarias e chuveiros

Os compartimentos destinados as bacias sanitarias e aos chuveiros

devem:

a) ser individuais e mantidos em condicOes de conservacao, limpeza e
higiene;

b) ter divisdrias com altura que mantenha seu interior indevassavel e
com vao inferior que facilite a limpeza e a ventilacao;

c) ser dotados de portas independentes, providas de fecho que
impecam o devassamento; e

d) ter piso e paredes revestidos de material impermeavel e lavavel.

Os compartimentos destinados aos chuveiros, além das exigéncias
contidas acima, devem dispor de suportes para sabonete e para toalha.
Ja os destinados as bacias sanitarias devem possuir dimensées de
acordo com o codigo de obras local ou, na auséncia deste, devem
possuir area livre de pelo menos sessenta centimetros de didametro
entre a borda frontal da bacia sanitaria e a porta fechada.

A agua para banho deve ser disponibilizada com temperatura em

conformidade com os usos e costumes da regiao.

Alojamentos

Sao locais compostos por dormitorio, instalacOes sanitarias, refeitdrio e
areas de vivéncia para hospedagem temporaria de trabalhadores, sob

responsabilidade do empregador.
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E responsabilidade do empregador disponibilizar condicdes adequadas
para que os trabalhadores tenham o conforto necessario para alimentacao,
repouso, produc¢ao de alimentos, higienizagao pessoal e de vestimentas de
trabalho.

Os dormitorios dos alojamentos devem possuir:

a) a relacdo de, no minimo, 3,00m? (trés metros quadrados) por cama
simples ou 4,50m? (quatro metros e cinquenta centimetros quadrados)
por beliche,em ambos os casosincluidasaareadecirculacdoeoarmario,
ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1m (um metro);
b) camas em quantidade correspondente ao nimero de trabalhadores
alojados no quarto, sendo vedado o uso de trés ou mais camas na
mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical e horizontal que
permitam ao trabalhador movimentar com seguranca;

¢) camas com colchao certificado pelo INMETRO;

d) camas superiores de beliches com protecao lateral e escada afixada
na estrutura;

e) armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos
pessoais;

f) portas e janelas capazes de oferecer vedacao e seguranca;

g) iluminacao e ventilagao adequadas;

h) recipientes para coleta de lixo; e

i) separacao por sexo.

As camas podem ser substituidas por redes, de acordo com o costume local,

obedecendo-se o espacamento minimo de 1m (um metro) entre elas.
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O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condi¢des
climaticas locais. Embora esta determinacdo ndo esteja expressa na norma,

é o entendimento predominante sobre o tema.

1 - Por se tratar de um ambiente fechado, ndo é permitida a utilizacao
de fogGes, fogareiros ou similares no interior dos dormitorios.

2-Ostrabalhadoresalojados com suspeitade doencainfectocontagiosa
devem ser submetidos a avaliagdo médica, que decidirda pelo

afastamento ou permanéncia no alojamento.

InstalacGes sanitarias e locais para refeicdo e
descanso nas frentes de trabalho

Nas frentes de trabalho, os locais para refei¢ao e descanso devem oferecer
protecdo para todos os trabalhadores contra as intempéries e devem
atender aos requisitos estabelecidos para locais fixos de refeicao.

Devem ser disponibilizadas instalacOes sanitarias, fixas ou mdveis,
compostas por vaso sanitario e lavatorio, na proporcao de um conjunto

para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracao.

As instalacdes moéveis também devem:

Ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de
modo a manter o resguardo;
Ser separadas por sexo;
Estar situadas em locais de facil e seguro acesso;
Dispor de agua limpa, sabdo ou sabonete e papel toalha;
Estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente, e Dispor de papel higi€nico e recipiente para coleta de lixo.
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Trabalho itinerante

O trabalho itinerante é aquele feito por trabalhadores em continuo
deslocamento na propriedade, sozinhos ou em grupos, para executar
atividades pontuais, como consertar uma cerca ou bater o pasto, sem ter
um ponto de apoio especifico.

Nesse caso, nao cabem as obrigacdes relacionados aos banheiros ou locais
para refeicao e descanso, desde que seja garantido ao trabalhador, por

qualquer meio de deslocamento, o0 acesso a essas instalacoes.

Agua potavel

O empregadorrural deve disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade
suficiente nos locais detrabalho. Deve seradquirido o laudo de potabilidade,
garantindo, assim, que a agua oferecida esteja realmente dentro das

condi¢oes adequadas.

Servicos externos de hospedagem e outros

O empregador pode optar pela utilizagao de servicos externos de
hospedagem, lavanderias, fornecimento de refeicoes em restaurantes,
desde que devidamente autorizados a prestacdo desses servicos pelo
poder publico.

Ao contratar servigos externos de hospedagem, o empregador deve:
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a) observar a capacidade estabelecida no alvara de funcionamento,
nao podendo hospedar mais trabalhadores do que o autorizado pelo
poder publico;

b) avaliar as condi¢des de higiene e conforto do local;

c) separar os trabalhadores por sexo, ressalvados os vinculos familiares.

Nos casos em que o empregador utilizar aocupagao total do servico externo

de hospedagem, deve ser observada no contrato de prestacao de servicos
a manutencao das condicdes de higiene.




PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS

Terceirizacdo é a denominacdao comum para a prestacdo de servicos a
terceiros, que a contratante, também denominada tomadora ou cliente
(produtor rural - pessoa fisica ou empresa agropecuaria - pessoa juridica)
transfere paraaempresacontratadaaexecug¢aode quaisquerdasatividades
da primeira, inclusive sua atividade principal (atividade-fim). Assim, em vez
de contratar funcionarios e estabelecer um vinculo trabalhista direto, a
organizacao contrataumaempresacom habilidadetécnicaemdeterminada
funcao.

Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestagao de servicos
a terceiros: inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
registro na Junta Comercial e capital social compativel com o nimero de
empregados.

Ressaltamos que é vedado a contratante utilizar os trabalhadores da
prestadora de servicos em atividades distintas daquelas que foram objeto
do contrato de prestacgao de servicos.

A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacoes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servicos. Ou seja, ela
sera responsavel pela obrigacdo somente se a terceirizada ndao cumprir
com a reparacao do dano. Por isso, € importante verificar se a empresa é
reconhecida por cumprir as leis em vigor, especialmente as leis trabalhistas,
as contribuicdes sociais e as normas de salde e seguranca do trabalho.

A responsabilidade sera direta, solidaria, quando constatada fraude no
contrato de prestacao de servicos ou desvirtuamento do processo.

Quando osservigossao executadosdentrode suasdependéncias,aempresa
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contratante é obrigada a assegurar que os empregados da terceirizada
tenham as mesmas condicdes que os seus trabalhadores préprios, no que

diz respeito a:

1. Alimentacado dos trabalhadores, quando oferecida em refeitorios;

2. Utilizacao dos servicos de transporte da contratante;

3. Atendimento médico ou ambulatorial que seja oferecido aos
trabalhadores da contratante, nas dependéncias da empresa ou
em local por ela designado, desde que tenha 0 mesmo padrao de
atendimento;

4. Treinamento, fornecido pela contratada, quando a atividade assim
0 exigir;

5. Medidas sanitarias e de protecado a salide e de seguranca no trabalho

e instalacGes adequadas a prestacao dos servicos.

DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

O trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo, sob todas as formas,
constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do
trabalhador, e é dever de todos combater a sua pratica.

A constatacdo na esfera administrativa de trabalho em condicdo analoga
a de escravo por Auditor Fiscal do Trabalho e os atos dela decorrentes sdo
competéncias legais da inspecao do trabalho, razao pela qual independem
de prévio reconhecimento no ambito judicial.

Considera-se em condicdo analoga a de escravo o trabalhador submetido,

de forma isolada ou conjuntamente, a:



a) Trabalho forcado: é aquele exigido sob ameaca de sancao fisica ou
psicoldgica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no
qual ndao deseje permanecer espontaneamente.

b) Jornada exaustiva: é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou
mental, que, por sua extensao ou por sua intensidade, acarrete violagao
de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados
a seguranca, salde, descanso e convivio familiar e social.

c) Condicdo degradante de trabalho: é qualquer forma de negacao da
dignidadehumana pelaviolacao dedireito fundamentaldotrabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecao do trabalho e de
seguranca, higiene e salide no trabalho;

d) Restricdo, por qualquer meio, de locomoc¢do em razao de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratacao
ou no curso do contrato de trabalho;

e) Retencao no local de trabalho em razao de:

1. Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

2. Manutencao de vigilancia ostensiva;

3. Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

(Fonte: Instrucao Normativa MTP n°® 2/2021)

ATENCAO: acima est3o alguns exemplos comuns de indicacdo de condicdo

analoga a de escravo. Porém, nao sao as Unicas. A falta de ventilagao nos

quartos, amontoado de roupas e materiais estranhos nos dormitorios,

acumulo de lixo e falta de limpeza nos alojamentos, sanitarios e refeitorios

também s3o indicios. Ainda, o trabalho informal, definido pela falta do

registro em carteira de trabalho, por exemplo, é outra situacdo comum de

serencontrada, e que também influencia na caracterizacao desta condicao.
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Fiscalizacao

As acoes fiscais para erradicacdo do trabalho em condicdo analoga
a de escravo serdo planejadas e coordenadas pela Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego. O 6rgado as realizara diretamente, por intermédio
das equipes do Grupo Especial de Fiscalizacao Moével, e pelas unidades
descentralizadas da inspecao do trabalho, por meio de grupos ou
equipes de fiscalizagao organizadas em atividades ou projetos.

O grupo é composto por auditores fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, procuradores do Ministério Publico do Trabalho e agentes da
Policia Federal.

Além da fiscalizacdo de rotina, podem ocorrer denlncias. A partir
dessas denuncias, a equipe fiscaliza propriedades rurais e empresas de
todo o pais. Se forem constatadas irregularidades, os fiscais autuam o
empreendimento e, se for o caso, resgatam e libertam os trabalhadores
das condi¢des analogas as de escravo, garantindo o pagamento das

dividas trabalhistas.

Consequéncias da caracterizacao da condicdo analoga a
de escravo:

Sao inimeras as consequéncias que o empregador pode sofrer com a
identificacao de uma ou mais das condi¢oes descritas acima. O auditor
fiscal do trabalho notificara por escrito o empregador para que tome

as seguintes providéncias:



1. Afastamento do trabalhador do local de trabalho (RESGATE);

2. Paralisacao imediata das atividades prejudiciais;

3. Emissao da CTPS digital ou fisica aos trabalhadores, se for o caso;
4, Determinacao para que o empregador anote a carteira de trabalho
dos trabalhadores sem registro;

5. Determinacdo para efetuar o pagamento das verbas rescisorias e
indenizatorias aos trabalhadores;

6. Regresso do trabalhador a sua origem ou acolhimento em abrigos,
de acordo com a conveniéncia;

7. Emissao das guias do seguro-desemprego para pagamento de trés
parcelas ao trabalhador resgatado;

8. Lavratura dos autos de infragao devidos — multas;

9. Elaboracado do relatério final, para inclusdao do nome do empregador
no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores
a condicOes analogas a de escravo (conhecido como “LISTA SUJA”). A
inclusdo ocorre apos a decisdo administrativa irrecorrivel dos autos de
infracdo que caracterizaram a condi¢do analoga a de escravo.

Se 0 nome do empregador ou da empresa forem incluidos na LISTA
SUJA, ele permanecera divulgado no cadastro pelo periodo de dois
anos, durante o qual a Inspecao do Trabalho realizara monitoramento

a fim de verificar a regularidade das condi¢oes de trabalho.
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