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VAGA

Comunicado de Abertura de vaga n° 01/2026

A Federagao da Agricultura e pecuaria do Estado de Minas Gerais — FAEMG, pessoa juridica de

direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Av. do Contorno, n°® 1.771 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n® 17.194.853/0001-04, torna publica a abertura do Processo

Seletivo de Pessoal, destinado ao provimento de vaga existente em seu quadro.

A Faemg esclarece que o presente Comunicado de Anuncio de vaga nao é, e ndo se equipara a

concurso publico.

A Faemg valoriza a objetividade e a transparéncia ao longo das etapas do processo.

1. Informagdes da vaga:

CARGO:

ASSISTENTE

FUNGAO

QUANTIDADE DE VAGAS
SALARIO
BENEFICIOS

TIPO DE CONTRATAGAO
FORMATO DE TRABALHO
LOCAL DE TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS - Treinamento e
Desenvolvimento

01

R$ 4.659,58/més

Auxilio alimentagao e/ou refeicdo no valor de R$ 1.084,80 (um
mil e oitenta e quatro reais e oitenta centavos), assisténcia
médica e odontoldgica, convénio com farmacia, seguro de vida,
vale transporte, programa saude e bem estar ( Quick Massage),
Home office para lactantes, Programa de incentivo a graduagao
e especialiazagao, Wellhub.

CLT

Presencial

BELO HORIZONTE - MG

40h (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Planejar, executar e acompanhar as agées do subsistema de
Treinamento e Desenvolvimento, incluindo o Levantamento de
Necessidades de Treinamento (LNT) e o acompanhamento do
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), com base na
Avaliacdo de Desempenho. Atuar na condugéo dos programas

institucionais de Boas-vindas, Estagio e Jornada ATeG, bem
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REQUISITOS OBRIGATORIOS

REQUISITOS DESEJAVEIS

v

N N

v

VAGA

como prestar apoio as demais atividades e projetos da area de

Recursos Humanos.

Ensino médio completo;

Experiéncia em ministrar treinamento comportamentais;
Experiéncia em logistica de treinamento;

Experiéncia em atendimento ao publico;

Experiéncia em rotinas administrativas;

Experiéncia em organizacao de arquivo;

Conhecimento nos subsistemas de Recursos

Humanos;

Pacote Office.

Experiéncia no sistema Totvs/Vitae

Experiéncia na area de Recursos Humanos de

forma generalista;

Conhecimento em indicadores de RH.

PRAZO PARA ENVIO DE  Os interessados que atenderem aos requisitos da vaga,

CURRICULO

deverao cadastrar o curriculo no site
www.vagasdoagro.org.br de 16/01/2026 a 22/01/2026.

A Faemg, a seu critério, podera prorrogar o prazo para recebimento de curriculos.Este

processo seletivo é destinado também a pessoas com deficiéncia (PCD). Os candidatos nessa

condicao deverao informa-la no corpo do e-mail, quando do envio do curriculo.

2 Etapas do processo de selegdo

O processo seletivo constara das seguintes etapas, conforme abaixo:

ETAPA | DESCRICAO

CRITERIO

1# Analise Curricular Eliminatorio e classificatorio
28 Avaliagdo de conhecimentos Classificatorio (a criterio do gestor e CRH)
3* Avaliagao de Perfil e entrevista por competéncias Classificatorio e eliminatorio

4 Entrevista com o gestor da vaga

Eliminatorio
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5 Analise documental Eliminatorio

2.1 Primeira Etapa:

21.1 A Faemg fara analise do curriculo para selecionar os candidatos para a segunda etapa.
Serao aprovados os candidatos que atenderem aos requisitos obrigatérios da vaga.

21.2 A Faemg nao recolhera nesta etapa, copia de documentos para comprovagao das
informacdes contidas no curriculo. A responsabilidade pela veracidade contida no documento é
de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.3 A Faemg se isenta da responsabilidade de curriculos e informagdes desatualizadas nesta
etapa, e ndo considerara questionamentos sobre a ndo aprovagao na etapa de analise curricular
de determinado processo seletivo, feitos pelo candidato que realizou atualizagcbes apds a
realizagdo da analise curricular.

2.1.4 Nas etapas seguintes, a Faemg podera solicitar a apresentacdo de documentos que
comprovem a veracidade das informacdes contidas no curriculo. Ao candidato selecionado, a
apresentagao dos documentos comprobatérios é condicéo indispensavel para contratagao.
2.1.5 Os candidatos habilitados/aprovados nesta etapa receberao o comunicado da etapa de

analise curricular através de e-mail.

3.1 Segunda Etapa:

3.1.1 Todos os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados por e-mail para
realizacao da segunda etapa.

3.1.2 A segunda etapa sera realizada de forma on-line ou em formato presencial. Os

candidatos classificados receberdo com antecedéncia, as informacdes necessarias para

realizagao da prova.

3.1.3 A prova de conhecimentos devera ser realizada na data e horario agendados

previamente.

3.1.4 Nao serao fornecidos: materiais para consulta, provas anteriores ou apostilas

3.1.5 A nota minima de aprovagao nesta etapa sera de 60%.

3.1.6 O candidato nao ficara com a prova de conhecimentos.

3.1.7 Os candidatos aprovados nesta etapa serdo comunicados através de e-mail e

convocados para a proxima etapa

4.1 Terceira Etapa

4.1.1 Os candidatos aprovados na etapa de Avaliacao de Conhecimentos, participardo da terceira
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etapa.
4.1.2 A analise de perfil consiste no preenchimento de um formulario, no formato on-line, com vistas
a identificacdo das competéncias necessarias ao cargo, a saber:

v" Planejamento

v" Orientacao para resultados

v" Dinamismo

v' Perfil técnico

v" Relacionamento interpessoal
4.1.3 O acesso para realizacdo da analise de perfil sera enviado por e-mail aos candidatos
aprovados.
4.1.4 A entrevista por competéncias consistira na checagem da experiéncia e de comportamentos
de acordo com o perfil da vaga. A entrevista tera pontuacao de acordo com as competéncias
definidas para o processo seletivo em questdo. Os candidatos que apresentarem o perfil técnico e

comportamental aderente as exigéncias do cargo, serao classificados para a préxima etapa.
5.1 Quarta Etapa:

5.1.1 Serao considerados para esta etapa, os cinco primeiros colocados que obtiverem melhor

aproveitamento na etapa anterior.
5.1.2 Nesta etapa, sera realizada, entrevista individual para checagem dos comportamentos,
habilidades e esclarecimento de dados técnicos (conhecimentos e experiéncias). A entrevista final

sera realizada no formato presencial em local a ser definido e divulgado pela Faemg.

6.1 Quinta Etapa:

6.1.1 A Coordenadoria de Recursos Humanos, entrara em contato com o candidato aprovado, e
enviara e-mail de boas-vindas, com relagdo de documentos e agenda para realizacdo de exame
médico admissional, etapa eliminatoria.

6.1.2 Sendo considerado apto na avaliagdo médica, e apos entregar os documentos necessarios
para a admissao, no dia previamente negociado entre o gestor requisitante, a Coordenadoria de
Recursos Humanos e o candidato, este se apresenta para admisséo.

6.1.3 Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessaria, 0 mesmo sera automaticamente

eliminado do processo seletivo.

7 Disposi¢oes Finais:
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7.1.1 A participacdo do candidato implicara em sua aceitacdo das regras do processo seletivo
contidas neste comunicado, e e-mails enviados diretamente aos candidatos.

7.1.2 Sa0 de responsabilidade do candidato, as despesas de deslocamento, estadia, alimentacgao,
conexao com internet e quaisquer outras despesas relacionadas a sua participacdo em qualquer
etapa do processo seletivo.

7.1.3 O ndo comparecimento (presencial) ou falta de conex&o para etapas on-line implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

7.1.4 A qualquer tempo, o presente processo seletivo pode ser alterado, suspenso ou cancelado,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Faemg.

7.1.5 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacao.

7.1.6 O processo seletivo tera validade de até 1 (um) ano, a contar da data de divulgagdao do
resultado do processo. Dessa forma, os candidatos selecionados poderdao ser chamados em até
um ano para ocupar o cargo.

7.1.7 Os candidatos classificados na ultima etapa do processo seletivo n° 01/2026 para
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS serao inseridos em um banco de reserva geral,
podendo ser chamados para outras vagas da FAEMG de mesma natureza (complexidade,
atribui¢cdes e requisitos obrigatérios), ficando a critério do candidato analisar a oportunidade.

7.1.8 A qualquer tempo, a Faemg podera realizar nova prova de conhecimentos para vaga de igual

perfil, mesmo que ainda restem candidatos aprovados de processo seletivo anterior.



